Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Familias

AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA
COSTA DEL SOL

RESOLUCION DE 12 DE JULIO DE 2021 DE LA AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL
SANITARIA COSTA DEL SOL, POR LA QUE SE CONVOCA ACCESO AL PROCESO DE
SELECCION INTERNO, PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE RESPONSABLE DE
UNIDAD DE ENFERMERIA PARA EL HOSPITAL COSTA DEL SOL DE LA AGENCIA
PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA COSTA DEL SOL.

DONA MARIA LUISA LORENZO NOGUEIRAS, Directora Gerente de la Agencia Publica
Empresarial Sanitaria Costa del Sol, en virtud del Decreto 416/2019, de 5 de marzo
(BOJA N° 46 de 8/03/2019), y conforme a las facultades conferidas por la Disposicién
Adicional Decimoctava de la Ley 4/199, de 30 de diciembre y cuyos estatutos fueron
aprobados Decreto 98/2011, de 19 de abril por el que se aprueban los Estatutos de la
Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol, y se modifican los de otras Agencias
Publicas Empresariales Sanitarias, posteriormente modificados por el Decreto 177/2018,
de 25 de septiembre

RESUELVE:

Primero. Convocar a través de su publicacién en BOJA, proceso seleccién, para la
cobertura de un puesto de Responsable de Unidad de Enfermeria para la Agencia Publica
Empresarial Sanitaria Costa del Sol.

Segundo. Las Bases que regirdn la convocatoria seran las contenidas en la presente
Resoluciéon junto a su Baremo (Anexo |).

Tercero. El modelo de solicitud se incluye en el Anexo Il.

Marbella, 12 de julio de 2021

Fdo.- D* Maria Luisa Lorenzo Nogueiras
Directora Gerente
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION INTERNO, PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO
DE RESPONSABLE DE UNIDAD DE ENFERMERIA PARA EL HOSPITAL COSTA DEL SOL
DE LA AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA COSTA DEL SOL.

1.- OBJETO DEL PROCESO:

El presente proceso de seleccién surge de la necesidad de incorporar a un profesional con alta cualificacién para
el desempefio del puesto de Responsable de Unidad de Enfermeria para del Hospital Costa del Sol perteneciente
a la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol (de aquf en adelante Agencia).

El proceso de seleccién de los mandos intermedios respetaré los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad de conformidad con el articulo 55 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.-PUESTO A CUBRIR:

Un Responsable de Unidad de Enfermeria de la Agencia Pudbica Empresarial Sanitaria Costa del Sol (ref.:
RUEASCS212)

Segln el articulo 80 del Estatuto Bésico del Empleado Puablico, la provisién de puestos y movilidad del personal
laboral se realizara de conformidad con lo que establezcan los convenios colectivos que sean de aplicacién y, en
su defecto por el sistema de provisiéon de puestos y movilidad del personal funcionario de carrera.

Segln el articulo 2.3 del Convenio Colectivo de la Agencia, los puestos de mandos intermedios estan excluidos
a efectos de jornada y retribuciones de su &mbito de aplicacién al ser un puesto de Responsabilidad.

Segln el articulo 17 del Convenio Colectivo de la Agencia, el puesto de Responsable, al ser un puesto que implica
responsabilidad, cuyo contenido se fundamenta sustancialmente en el factor confianza, se encuentra exceptuado
del sistema de cobertura de puestos de trabajo previsto en el convenio colectivo.

3.- PARTICIPANTES:

Requisitos Generales:

Podran participar todas las personas que retinan los requisitos generales establecidos en los articulos 56 y 57
del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Bésico del

Empleado Publico y los requisitos especificos requeridos en estas bases.

Ademas, es requisito no haber sido condenado/a por sentencia firme por los delitos recogidos en el articulo 13.5
de la Ley Orgénica 1/1996, de Protecciéon Juridica del Menor.

Requisitos especificos:

Disponer de relacién laboral indefinida o relacién laboral temporal para cubrir puesto estructural pendiente de
proceso de seleccion mediante Oferta Publica de Empleo o procedimiento legalmente establecido en la Agencia
Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol.

Cumplir todas las condiciones sefialadas en las presentes bases.

Aquellas personas que no cumplan los requisitos o en la documentacién aportada hubieran incurrido en falsedad,
seran excluidas del proceso selectivo

4.- TITULO REQUERIDO PARA PODER ACCEDER AL PUESTO:

Titulo de Grado en Enfermerfa o Diplomado/a Universitario/a en Enfermerfa obtenido antes de la incorporaciéon
en el Espacio Europeo de Educacién Superior (2010).

5.- REGIMEN DE DEDICACION:
El régimen del puesto es de dedicacién exclusiva y esta sujeto al régimen general de incompatibilidades

establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.
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6.- RETRIBUCIONES:

Las establecidas en las tablas salariales de la Agencia para el puesto de Responsable de Unidad de Enfermeria
en dependencia de la Direccién de Enfermeria, respetando en todo caso las limitaciones establecidas por las
leyes presupuestarias y demés disposiciones de desarrollo para este puesto.

7.- FUNCIONES Y COMPETENCIAS

Gestion de las funciones, procesos y profesionales asignados en cada momento por la Direccién de Enfermerfa.

Funcién basica.

Planificar, organizar y controlar la actividad de sus &reas funcionales, siguiendo las directrices marcadas en el
plan estratégico y por la Direccién de Enfermeria, de manera que permita garantizar la prestacién de una
asistencia sanitaria de calidad, cumplir los objetivos, rentabilizar los recursos utilizados y satisfacer y desarrollar
a los profesionales de sus éareas.

Todo ello siguiendo las directrices marcadas por su superior y acordes a los valores de la ASCS, contrato
programa y planes elaborados de la Consejerfa de Salud y Familias.

Areas de resultados.

. Llevar a cabo la programacién, coordinacién y evaluacién de la actividad enfermera de acuerdo a las
directrices de la Direccién de Enfermerfa, optimizando la utilizacién de recursos materiales y humanos,
que garanticen una asistencia de calidad.

. Coordinar y supervisar el trabajo de los supervisores, enfermeros, auxiliares de enfermerfa, celadores
y/0 matronas para que éste se desarrolle dentro de los protocolos establecidos desde el punto de vista
técnico, de calidad o de prevencién de riesgos laborales.

. Proponer objetivos y colaborar en las distintas fases de la direccién participativa por objetivos:
despliegue de objetivos, mantenimiento y seguimiento del sistema y evaluacién de los mismos.

. Colaborar en el desarrollo de los profesionales de su unidad, detectando necesidades, implantando
programas y acciones, coordinando acciones formativas y evaluando su impacto en la organizacién y
en el desarrollo del profesional, todo ello acorde a la estrategia del Hospital.

. Establecer las medidas preventivas y correctivas que garanticen que los servicios que presta se
desarrollen con criterios de calidad, eficacia, eficiencia y equidad, y de forma coordinada con otras
areas / unidades o con los otros niveles asistenciales (Atencién Primaria y Hospital de referencia).

. Mantener una linea de comunicacién estructurada y formal, asegurando una comunicaciéon &gil,
transmitiendo un discurso homogéneo ante acontecimientos y hechos y defendiendo los intereses de
la Agencia en situaciones de conflicto.

. Fomentar el trabajo en equipo de su personal intra e interdepartamentos dentro de la organizacién,

potenciando las actividades multidisciplinarias, asi como impulsar las relaciones con otros estamentos,
con el propésito de conseguir los objetivos, impulsar la innovacién y mejora continua.

. Mantener sus conocimientos actualizados en materia de gestiéon y conocimientos técnicos, imprimiendo
en sus actuaciones la triada: calidad, eficiencia y eficacia, asi como colaborar con su Direccién en la
motivacién de su personal, proyeccién exterior de su unidad y crecimiento de la organizacién.

. Participar en la adecuacién y optimizacién de las herramientas de gestiéon que se utilizan en la
organizacién, transmitiéndola de forma positiva.

. Desarrollar la actividad asistencial potenciando la humanizacién de los cuidados.

Competencias especificas para el puesto de mando intermedio

Entre las competencias a evaluar se priorizaran las siguientes:

Mentalidad estratégica - vision global
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Disponer de una mentalidad empresarial basada en una visién global y a largo plazo, frente a una mentalidad de
departamento.

Entender la relacién de las diferentes &reas de la organizacién y su relacién con el entorno, teniendo en cuenta
la repercusién que puede tener en ambos sus decisiones.

Compromiso con la organizacién
Analizar, entender y alinearse con el modelo y metas de la organizacién, conociendo cémo impacta su aportacién
en el proyecto global de la Agencia.

Involucracién
Conseguir la implicacién y el compromiso necesario del equipo para desarrollar la estrategia y las metas de la
Agencia.

Direccion y toma de decisiones
Generar orden y predictibilidad, determinando eficazmente las metas y prioridades que sirvan para definir
acciones, establecer plazos y distribuir recursos. Tomar las decisiones adecuadas para alcanzar los objetivos.

Formador - desarrollador (coaching)

Crear una cultura de desarrollo efectiva, ayudando a los colaboradores a planificar, evaluar y mejorar su
rendimiento y cualificacién profesional, proporciondndoles formacién, experiencia, apoyo y oportunidades que
potencien su desarrollo.

Estilo comunicador - negociador

Crear unas relaciones de trabajo positivas, basadas en la comunicacién abierta y bidireccional.

Estar abierto a buscar soluciones que satisfagan los distintos intereses de las partes involucradas en cualquier
situacién de conflicto.

Flexibilidad - capacidad de aprendizaje
Buscar sisteméaticamente nuevas formas de hacer que permitan optimizar los procesos y ofrecer servicios més
competitivos. Capacidad para la revision critica, el autoanalisis y la modificacién de la propia conducta.

Autocontrol

Capacidad para mantener el control y la calma en condiciones estresantes (situaciones hostiles, de presién,
rechazo,etc). Implica confianza en las propias posibilidades, decisiones o puntos de vista, incluso ante
acontecimientos con impacto negativo sobre su persona o puesto.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y PLAZOS

Las solicitudes se dirigirdn a la Direccién Gerencia de la Agencia y se presentaran en el Registro del Hospital
Costa del Sol de Marbella, Autovia A-7, KM. 187, 29603 Marbella (Méalaga) o a la direccién de correo electrénico
seleccion.ephcs@hcs.es antes de las 23:59 del dia 25 de julio de 2021, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Junto a la solicitud se acompafaré la siguiente documentacién:

Fotocopia del DNI.

Curriculum Vitae actualizado.

Fotocopia de la titulacién exigida en el punto 4 de estas bases.

Relacién de los méritos alegables para el baremo, aportando el original o copia de las certificaciones o
acreditaciones de los citados méritos, en las que se indique junto a la firma “es copia fiel de su original”.
Ficha de autobaremo (anexo IlI)

Anexo V. Deber de Informar y Consentimiento. Reglamento general de Proteccién de Datos (RGPD)
Proyecto de Gestion de la Unidad de Enfermeria del Hospital Costa del Sol (méximo 20 péginas en
formato papel y formato digital en pdf).

Esta documentacién constituye los requisitos para participar en el proceso de seleccién, su omisién total o
parcial implicara la exclusién del mismo.

Aquellas personas que con la documentacién aportada no puedan acreditar la informacién incluida en el
curriculum, o que en la documentacién aportada hubieran incurrido en falsedad fehaciente, no seran tenidas en
cuenta para la contratacién y serén excluidas del proceso de seleccién.

A la persona seleccionada se le requerira que acredite con el original, cuando proceda, lo que ha indicado en el
curriculum y le ha sido tenido en cuenta para la baremacioén.

La documentacién requerida a las y los candidatos para el proceso de seleccién, podra ser verificada con las
fuentes primarias.
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Expirado el plazo de presentacién de la documentacién, se publicarén en la pagina Web de |la Agencia los listados
provisionales de personas admitidas y excluidas, asf como las causas de exclusién, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de las citadas listas, las y los
aspirantes dispondrén de un plazo de 5 dias habiles a partir del siguiente al de publicacién, para presentar
alegaciones mediante escrito dirigido al Registro del Centro descrito anteriormente.

Una vez transcurrido el plazo de alegaciones, se publicaran los listados definitivos y su publicacién se realizaré
teniendo en cuenta las alegaciones realizadas por los/las interesados/as. La publicacién de los listados

definitivos servira de resolucién a las reclamaciones realizadas.

Las/os aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o aleguen la omisién, serén
definitivamente excluidas/os de la participacién en el proceso selectivo.

9.- DOCUMENTOS PARA LA VERIFICACION DEL BAREMO.

La documentacién entregada junto a la solicitud servira para verificar el baremo segun los siguientes parametros
y lo establecido en el ANEXO I:

Formacién Postgrado: Se valoraréd tener el grado de doctor, asi como master, experto, diplomas de
especializacion si estan relacionados con funciones de direccién y/o gestiéon sanitaria en Universidades
Publicas y/o Escuelas de Negocio de reconocido prestigio.

Para justificarla se aportaré copia de los Titulos de Postgrado sefialando junto a la firma que “es copia fiel a su
original”.

Experiencia profesional.

Se valorard experiencia en puestos de gestion sanitaria en organizaciones publicas o privadas y como
Diplomado/a o graduado/a en enfermerfa.

Para acreditarla se debe presentar:
- Certificado de Servicios Prestados.

En todo caso habrd de acreditarse documentalmente que los puestos desempefiados por las personas
solicitantes guardan relacién con las funciones del Puesto.

Si se aporta algin documento en idioma distinto del castellano, tendré que estar traducido por un/a intérprete
oficial.

Aquellos/as solicitantes que en la relacion de méritos hubieran incurrido en falsedad fehaciente, seran
excluidos/as del proceso selectivo.

Todos los datos aportados por el/la solicitante, serédn recogidos informéaticamente y utilizados exclusivamente
con el fin para el que han sido entregados.

10.- PROYECTO DE GESTION:

El Proyecto de Gestién, requerido en el apartado 8 de las presentes bases contendra la siguiente informacién
(méximo 20 paginas en formato papel y formato digital en pdf. No seran valorados aquellos proyectos que
excedan tal limite):

. Marco normativo de la Agencia en relacién a la gestion de la Unidad de Enfermeria.

. Acciones de la Unidad de Enfermerfa para incidir en la misién, visién y valores de la Agencia Sanitaria
Costa del Sol y su incardinaciéon en los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

. Principales lineas estratégicas, objetivos, acciones, y resultados a acometer en la Agencia Sanitaria
Costa del Sol.

. Cartera de servicios de la Unidad de Enfermeria.
. Anélisis de los recursos humanos asignados y su propuesta para la gestién eficiente.

. Gestion de la calidad en la Unidad de Enfermerfa y su acreditacion.
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. Capacidad para generar conocimientos e innovaciones en la Unidad de Enfermeria. Desarrollo en TIC’s
y nuevas tecnologias.

. Estrategias para fomentar lazos de la Unidad de Enfermeria con otras Unidades de la Agencia Publica
Empresarial Sanitaria Costa del Sol, asf como con otros niveles del SSPA u otras Instituciones.

. Otras relacionadas con las funciones especificas del puesto descritas en estas bases.

11.- SISTEMA DE SELECCION Y FASES DEL PROCESO:

El puesto de Responsable de Unidad de Enfermerifa convocado, dada la especial naturaleza del mismo, se
proveera mediante el sistema de libre designacién de conformidad con lo establecido en el articulo 61.7 Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del estatuto basico del Empleado
Publico.

En todo caso el proceso de seleccién constara de las siguientes fases:
- Valoracién de méritos (Baremo). Maxima puntuacién a obtener en este apartado 20 puntos.

- Valoracién del Proyecto de Gestién del candidato. El proyecto se valoraréa si no supera las 20 paginas en formato
papel o digital. Maxima puntuacién a obtener en este apartado 60 puntos

Las personas candidatas que superen 50 puntos resultado de la suma de la valoracién de méritos y curriculum
vitae por un lado y proyecto de gestién por el otro, continuarén en el proceso.

Potestativamente se podran realizar pruebas que se determinaran, tales como prueba de conocimientos, pruebas
psicométricas, cuestionario de personalidad, entrevista personal, y/o defensa del proyecto presentado. Se
evaluara en este apartado el grado de adecuacién a las competencias definidas en el apartado 7. Funciones y
competencias. La méxima puntuacién en este apartado son 20 puntos.

12.- DESIGNACION Y PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO:

La Comisiéon de Selecciéon, 6rgano que evaluaré el proceso selectivo, estard compuesta por:
Presidente:
- Directora Gerente de la Agencia Sanitaria Costa del Sol o persona en quien delegue.

Dos vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia:

- Director de Enfermeria de la Agencia Sanitaria Costa del Sol o persona en quien delegue.

- Otro/a profesional con puesto directivo o de responsabilidad en la Agencia Sanitaria Costa del Sol
designado por la directora Gerente de la ASCS o persona en quien delegue.

Secretaria:
- Responsable de Recursos Humanos de la Agencia Sanitaria Costa del Sol o persona en quien delegue.

- La Secretarfa de la Comision de Seleccion elevaréa a la Direccion Gerencia de la Agencia Sanitaria Costa
del Sol la relacién nominal de personas aspirantes que retinan los requisitos y demas evaluaciones
realizadas procediendo la citada direccién a emitir resolucién con el nombramiento de la persona
candidata seleccionada. La designacién vendra, en todo caso, justificada y motivada teniendo en cuenta
las evaluaciones realizadas por la comisién de seleccion.

El Tribunal si lo estima oportuno contard con el apoyo metodolégico en materia de seleccién de la Unidad de
Recursos Humanos encargada de los procesos de seleccién de la Agencia, a los efectos de realizacién y valoracién
de pruebas que se planteen en el proceso de seleccion.

13.- VINCULACION DEL CANDIDATO/A SELECCIONADO Y EXTINCION DEL CONTRATO:

La vinculacién al puesto se formalizard mediante cldusula adicional contractual sujeta a libre remocion al tratarse
de un puesto de trabajo por convocatoria publica por el procedimiento de libre designacién y exceptuado del
sistema de cobertura de puestos establecido en Convenio Colectivo.

En todo caso si se produce la extinciéon prevista en la clausula adicional sefialada anteriormente la persona
trabajadora volveréa a las condiciones contractuales iniciales de su puesto base reservado en la Agencia Sanitaria
Hospital Costa del Sol. Por tanto, la relacién previa de la persona trabajadora quedaré en situacién de reserva
mientras desempefie las funciones propias del puesto de mando intermedio.
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14.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES:

Los/as candidatos/as deberan rellenar el documento indicado como anexo IV, para cumplir con el Reglamento
General de Proteccién de Datos.

15.- CONSIDERACION FINAL:

La presentacién del/la candidato/a al presente Proceso, conlleva el conocimiento y aceptacién de las Bases de
la presente Convocatoria.

En Marbella a 12 de julio de 2021.

Ly

Jubls )

Fdo.- D* Maria Luisa Lorenzo Nogueiras
Directora Gerente
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ANEXO | (BAREMO)

La puntuacién maxima a alcanzar en el baremo es de 20 puntos. Serd necesario que se acompafie junto a la
solicitud la relacién y documentos baremables que permita realizar el baremo con claridad.

Formacién Postgrado:

Se valorara tener el grado de doctor, asi como master, experto, diplomas de especializacion si estan
relacionados con funciones de direccion y/o gestion sanitaria en Universidades Publicas y/o Escuelas de
Negocio de reconocido prestigio

La méaxima puntuacién a alcanzar en este apartado es de 5 puntos.

Cada postgrado 2,5.

Experiencia profesional.

Se valorard experiencia en puestos de gestion sanitaria en organizaciones publicas o privadas y como
Diplomado/a o graduado/a en enfermerfa.

La méaxima puntuacién a alcanzar en este apartado es de 15 puntos

Puestos de gestién sanitaria en organizaciones publicas:
Cada mes 0,2.

Puestos de gestién sanitaria en organizaciones privadas:
Cada mes O,1.

Puestos de diplomado/a o graduado/a en enfermeria en organizaciones publicas o privadas sanitarias:

Cada mes 0,07.
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Espacio reservado Sello Registro

ANEXO Il: SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE
SELECCION PARA LA COBERTURA DEL PUESTO:

RESPONSABLE DE UNIDAD DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL COSTA DEL SOL PERTENECIENTE
A LA AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA COSTA DEL SOL

DATOS PERSONALES

Apellidos

Nombre NIF/NIE /
Pasaporte

Direccion

Poblacion Provincia

CcP

Lugar y Fecha de Nacimiento Teléfono 1

E-mail Teléfono 2

DOCUMENTACION REQUERIDA
[1  Fotocopia de DNI
0 Curriculum Vital actualizado.
[l Titulacién exigida.
[1  Ficha de autobaremo (Anexo IlI)
[l Relacién de méritos baremables y documentos acreditativos de los mismos.
7 ANEXO IV. Deber de Informar y Consentimiento. Reglamento general de Protecciéon de Datos (RGPD)
[l Proyecto de Gestién.

1 Otros (especificar):

El/ la abajo firmante D/Dfa

SOLICITA ser admitido/a al Proceso de Seleccién para el puesto especificado.

DECLARA que son ciertos los datos consignados y que retne los requisitos exigidos en las Bases del proceso
selectivo, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de 2021

Toda la Informacién serd manejada con estricta confidencialidad.
Ejemplar para la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol
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Espacio reservado Sello Registro

ANEXO Il. SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE
SELECCION PARA LA COBERTURA DEL PUESTO:

RESPONSABLE DE UNIDAD DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL COSTA DEL SOL PERTENECIENTE
A LA AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA COSTA DEL SOL

DATOS PERSONALES

Apellidos

Nombre NIF/NIE /
Pasaporte

Direccion

Poblacion Provincia

CcP

Lugar y Fecha de Nacimiento Teléfono 1

E-mail Teléfono 2

DOCUMENTACION REQUERIDA
[l Fotocopia DNI.
0 Curriculum Vital actualizado.
[l Titulaciéon exigida.
1 Ficha de autobaremo (Anexo III)
[l Relacién de méritos baremables y documentos acreditativos de los mismos.
1 ANEXO IV. Deber de Informar y Consentimiento. Reglamento general de Proteccién de Datos (RGPD)
1 Proyecto de Gestién.

1 Otros (especificar):

El/ la abajo firmante D/Dfa

SOLICITA ser admitido/a al Proceso de Seleccién para el puesto especificado.

DECLARA que son ciertos los datos consignados y que retine los requisitos exigidos en las Bases del proceso
selectivo, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de 2021

Toda la Informacién serd manejada con estricta confidencialidad.
Ejemplar para el /la candidato/a.
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ANEXO IlI: FICHA DE AUTOBAREMACION DE RESPONSABLE
DE UNIDAD DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL COSTA DEL SOL
PERTENECIENTE A LA AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL
SANITARIA COSTA DEL SOL

La puntuacién méaxima a alcanzar en el baremo es de 20 puntos. Seréd necesario que se acompafie junto a la
solicitud la relacién y documentos baremables que permita realizar el baremo con claridad.

Formacién Postgrado: Se valoraréd tener el grado de doctor, asi como master, experto, diplomas de
especializacion si estan relacionados con funciones de direccién y/o gestién sanitaria en Universidades
Publicas y/o Escuelas de Negocio de reconocido prestigio. La méxima puntuacién a alcanzar en este apartado
es de 5 puntos

Cada postgrado 2,5. Numero de postgrado: Documentos del ..... al ...

Titulo de doctor 2,5 puntos. Sl I:l NO I:I Documentos del ..... al .....

Puntuacién total Formacién Postgrado (maximo 5 puntos):

Experiencia profesional.
Se valorara experiencia en puestos de gestion sanitaria en organizaciones puiblicas o privadas y como

diplomado/a o graduado/a en enfermeria.
La méaxima puntuacién a alcanzar en este apartado es de 15 puntos

. Puestos de gestién sanitaria en organizaciones publicas. Cada mes 0,2.

Numero de meses completos X0,2= Documentos del ..... al .....

. Puestos de gestién sanitaria en organizaciones privadas. Cada mes O, 1.

Numero de meses completos X0,1= Documentos del ..... al ...

. Puestos de diplomado/a o graduado/a en enfermeria en organizaciones publicas o privadas sanitarias..
Cada mes 0,07.

Numero de meses completos X 0,07 = Documentos del ..... al ...

Puntuacién total experiencia profesional (maximo 15 puntos):

PUNTUACION TOTAL aximo 20 puntos)

(Formacion postgraduada + experiencia profesional):

Espacio reservado Sello Registro
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ANEXO IV. Deber de Informar y Consentimiento

Reglamento general de Protecciéon de Datos (RGPD)

Clausula informativa (art. 13 y 14 RGPD)
Consentimiento del afectado (art. 6 y 7 RGPD)

Informacion Béasica sobre
Proteccion de Datos

Recursos Humanos y Profesionales

1 | Responsable Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol (ASCS)

Gestioén de los datos personales (DP) de personas
empleadas, personas candidatas a puestos de trabajo,
realizacién de practicas en la ASCS con las finalidades que
se detallan.

2 Finalidad

Consentimiento de la propia persona interesada. Para
3 | Legitimacion determinados tratamientos existe Interés legitimo de la
ASCS y se informa a las personas interesadas de ello.

Los DP pueden ser cedidos a Organos de la CCAA y

4 | Destinatarios o
estatales, en base a requisitos amparados en ley.

Pueden ser ejercidos por los titulares de los datos ante:
ATENCION A LA CIUDADANIA

Autovia A7-km 187

29603-Marbella. Mélaga (Espafia)

5 Derechos

Los D.P recabados son facilitados por el propio interesado o

6 | Procedencia ’
representante autorizado.

7 Informacién adicional

A continuacién, se le facilita la informacién fundamental, de forma detallada, que usted debe conocer sobre el
tratamiento de sus datos y la finalidad que con ello se persigue:

Responsable del tratamiento:

El responsable del tratamiento de sus datos es la Agencia Puablica Sanitaria Costa del Sol (ASCS), con CIF. -
Q7955060D, direccién postal en la Autovia A7-km 187, 29.603 de Marbella (Méalaga), teléfono de contacto 951
976 669/ 951 976 670 y correo electrénico aten-usu@hcs.es. Puede contactar con nuestro delegado de
proteccién de datos (DPD/DPO), dirigiendo sus escritos a la direccién ATENCION A LA CIUDADANIA, Autovia A7-
km 187, 29603-Marbella., Méalaga (Espafia), a la Att. del Delegado de Proteccién de Datos. O bien dirigiéndose
a dpd.sspa@juntadeandalucia.es.

Finalidad:

En la ASCS tratamos la informacién que nos facilitan las personas con el fin de atenderlas debidamente cuando
Sea contratado por la ASCS, participe en algiin proceso de seleccion de la misma o realice practicas en
cualquier area de la organizacion.


mailto:dpd.sspa@juntadeandalucia.es
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Usted presta su consentimiento para el tratamiento de los datos con los siguientes fines, entendiendo que
para algunos de ellos se le informa para que tenga conocimiento, pero no siendo necesario que consienta ya
que para los mismos la ASCS tiene Interés Legitimo (IL)1, informéndole a usted de ello en base a la mayor
transparencia de los tratamientos de sus datos personales que efecttia la ASCS (art. 13, 14 RGPD-UE):

e Direccion Participativa por Objetivos (DPPO) personal contratado ASCS. La ASCS tiene IL ya que es
necesario para el seguimiento de los objetivos del profesional.

e  Control de Acceso profesionales. La ASCS tiene IL ya que es necesario para controlar los accesos a las
instalaciones de la ASCS.

e Prevencion y Riesgos Laborales personal contratado. La ASCS tiene IL ya que es necesario para el
cumplimiento de la legislacién de riesgos laborales.

e  Gestion nomina personal contratado. La ASCS tiene IL ya que es necesario para el cumplimiento de la
relacién contractual entre ASCS y profesionales contratados.

e  Tratamiento Curriculum personal contratado. La ASCS tiene IL ya que es necesario para el cumplimiento
de la relacién contractual entre ASCS y profesionales contratados.

e  Gestion permisos y vacaciones personal contratado. La ASCS tiene IL ya que es necesario para el
cumplimiento de la relacion contractual entre ASCS y profesionales contratados.

e  Gestion de Turnos. La ASCS tiene IL ya que es necesario para la mejor organizacion del puesto de trabajo.

e  Contratacion candidatos a puestos de trabajo en la ASCS. La ASCS tiene IL ya que es necesario para el
cumplimiento de la relacion contractual entre ASCS y profesionales contratados.

Usted nos debe de prestar su consentimiento de forma explicita para los siguientes tratamientos de datos,
marcando con una X el Sl, o el NO, informandole asi mismo:

Procesos de seleccién. Sl I:l NO D
Formacién de profesionales. Sl l:l NO D
Curriculum personas candidatas. Sl I:l NO D

Ser objeto de Comunicaciones . Sl D NO D

No tratamos los datos para elaborar perfiles comerciales ni se usan a otras finalidades distintas de las citadas.

Los datos personales proporcionado se conservaran mientras exista una relacién contractual entre la ASCS y la
persona bajo contrato o en el plazo de un afio a la finalizacién de los procesos de seleccién en el caso de personas
candidatas que no superasen el mismo.

Asi pues una vez finalizada la relacién entre la ASCS y la persona bajo contrato o al afio de finalizados los
procesos de seleccién, mientras no sea necesario por causas justificadas (imposicién de plazos legales, etc.)
procederemos a la cancelacién de sus datos y finalizaremos los tratamientos con los mismos.

Legitimacion:

La base legal para el tratamiento de los datos es el cumplimiento de una obligacién legal basada en la
legislacion laboral y de seguridad social asi como en el estatuto de los trabajadores y convenio de la propia
ASCS, asi como otras normas de carécter autonémico o estatal.

Este consentimiento se le solicita en base a facilitarle informacién clara y entendible acerca de los diferentes
tratamientos que la ASCS realizara con los datos que le son facilitados por sus profesionales o personas que
optan a una oferta de empleo de la ASCS. Asi mismo la ASCS informa a las personas interesadas de que a la
ASCS le asiste un interés legitimo en algunos de los mencionados tratamientos en base a que la ASCS tiene que
controlar los accesos y mantener la seguridad en sus instalaciones. Asi mismo la ASCS tiene un interés legitimo
en monitorizar a los trabajadores para evitar dafios, intrusiones o accesos ilegitimos a redes, equipos y recursos
informéticos. La ASCS tiene un interés legitimo en organizarse de la manera méas 6ptima posible para prestar el
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mejor servicio posible, y por eso centraliza determinadas funciones (direccién de profesionales, recursos
financieros, logistica y suministros...) y que hace necesario determinados casos la cesi6én a organismos
autonémicos o estatales. En el caso de la existencia de Interés Legitimo la ASCS informa a la persona interesada
que no es necesario el recabar el consentimiento de la misma para el tratamiento de sus Datos Personales.

Usted otorga su consentimiento para este tratamiento al firmar este documento en formato impreso, o bien
aceptando la casilla antes de proceder al envio de los mismos electrénicamente a través de la pagina web
https://portalep.hcs.es/ Portal del empleado, etc. una vez identificado correctamente en la misma.

Destinatarios

Los datos se trataran por las empresas INFORMATICA 68, DXC proveedores de las soluciones informaticas en
uso en la ASCS para la gestién de profesionales, recursos humanos y gestién de turnos, con la Unica finalidad
de mantenimiento de los sistemas informéticos que gestionan los sistemas de informacién de recursos humanos
y profesionales.

Solo comunicaremos sus datos para responder debidamente a organismos de la comunidad autonémica de
Andalucia y estatales (Consejeria de Salud, Consejeria de Hacienda y Tesoreria General de la Seguridad
Social, Ministerio de Trabajo, etc.).

En ningln caso, realizamos transferencia internacional con sus datos.

Derechos

Cualquier persona puede solicitar confirmacién sobre si en la ASCS estamos tratando datos personales que le
conciernen o no.

Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacién
de sus datos cuando sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresién cuando, entre otros motivos ya no sean
necesarios para los fines para los que fueron recabados.

En determinadas circunstancias, en base al consentimiento prestado, las personas interesadas podran solicitar
la limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso, Gnicamente los conservaremos para el ejercicio o la
defensa de reclamaciones.

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situaciéon particular, las personas interesadas
podrén oponerse al tratamiento de sus datos. ASCS, dejaré de tratarlos salvo por motivos justificados en su
interés legitimo o en el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

Estos derechos los puede ejercer a través de un formulario que tenemos a su disposicién en la Gestoria de
Atencién a la Ciudadania, o mediante un escrito a la Agencia Sanitaria Costa del Sol en la direccién de la Unidad
de Atencién a la Ciudadanfa en Autovia A7-km 187, 29.603 de Marbella (Méalaga), o bien solicitdndolo por email

a la direcciéon aten-usu@hcs.es, acompafiando acreditacién de su identidad. También puede contactar con el
DPD del SSPA en la direccién de correo electrénico dpd.sspa@juntadeandalucia.es

Asi mismo puede ejercer estos derechos en caso de no recibir contestacién por nuestra parte en el plazo de un
mes, ante la Autoridad de Control Espafiola http://www.agpd.es, para solicitar informacién sobre sus derechos.

Le rogamos que, en el supuesto de producirse alguna modificaciéon en sus datos de caracter personal, nos lo
comunique con el fin de mantener actualizados los mismos.

Procedencia

Los datos personales que trata la Agencia Sanitaria Costa del Sol proceden de la persona titular de los datos o
de persona debidamente autorizada por el mismo.

Las categorias de datos que se tratan son:

Afiliaciéon Sindical.

Datos Basicos identificativos.

Datos Béasicos académicos y de formacién
Datos acerca de grado de minusvalias
Datos relativos a delitos de origen sexual
Datos basicos econémicos

He lefdo y entendido la informacién acerca de que se pueden registrar datos de caracter personal para la gestién
como persona contratada, persona candidata en proceso de seleccién o persona en practicas en la ASCS |, y
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entendiendo que el tratamiento especifico que realizara la ASCS con los mismos es necesario para que la ASCS
pueda mantener una relacién contractual con la persona interesada segun las diferentes finalidades ya
expuestas, y es por ello que usted, en los casos en que es necesario, presta su consentimiento para ello y es
conocedor de que los mismas seran tratados por la ASCS para las finalidades informadas en este documento.

Firma:
En a__de de 2021
Nombre y Apellidos: N° Identificacion:

linterés de las personas y/u organizaciones protegida por el derecho.



