Junta de Andalucia
Consejerfa de Salud y Familias

AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA
COSTADEL SOL

RESOLUCION DE 10 DE NOVIEMBRE DE 2020, DE LA DIRECTORA GERENTE DE LA AGENCIA PUBLICA
EMPRESARIAL SANITARIA COSTA DEL SOL, POR LA QUE SE CONVOCAN CON CARACTER URGENTE LOS
PROCESOS SELECTIVOS PARA CUBRIR TEMPORALIDADES EN LA AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL
SANITARIA COSTA DEL SOL, Y POR LA QUE SE ESTABLECEN BASES QUE ARTICULAN EL PROCEDIMIENTO
DE EMEREGENCIA PARA LA SELECCION DEL PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO Y LABORALTEMPORAL
NECESARIO EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA DE SALUD PUBLICA OCASIONADA POR EL COVID-19 PARA
EL PUESTO DE:

TECNICO/A MEDIO DE INVESTIGACION

DONA MARIA LUISA LORENZO NOGUERIAS, Directora Gerente de la Agencia Publica Empresarial
Sanitaria Costa del Sol, en virtud del Decreto 416/2019, de 5 de Marzo (BOJA 46 de 8 de marzo), y
conforme a las facultades conferidas por la Disposicion Adicional Decimoctava de la Ley 4/1992, de 30 de
diciembre y cuyos estatutos fueron aprobados Decreto 98/2011, de 19 de abril por el que se aprueban los
Estatutos de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol y se modifican los de otras Agencias
Publicas Empresariales Sanitarias,

RESUELVO:

Primero. Al amparo del Decreto-ley 3/2020, de 16 de marzo, de medidas de apoyo financiero y tributario
al sector econdmico, de agilizacion de actuaciones administrativas y de medidas de emergencia social,
para luchar contra los efectos de la evolucién del coronavirus (COVID-19) convocar con caracter urgente,
como consecuencia de la evolucion de la crisis sanitaria por motivo de la pandemia del COVID-19, a
través de su publicacion en la pagina Web de la Agencia Sanitaria Costa del Sol, www.hcs.es en el
apartado de ofertas de empleo, el proceso de seleccion especifico para cubrir temporalidades, en la
Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costal del Sol, para el puesto de:

TECNICO/A MEDIO DE INVESTIGACION

Segundo. Las Bases que regiran la convocatoria seran las contenidas en la presente Resolucion junto a
su Baremo (Anexo ).

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, la persona interesada podra interponer bien
Recurso potestativo de Reposiciéon ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes a contar desde el
siguiente al de notificacion (art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas) o bien interponer directamente Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado competente en el plazo de dos meses a contar desde el
siguiente al de notificacion (art. 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa).

Marbella, 10 de Noviembre de 2020
J w‘f@_(.“’.\;- » 2

Fdo.- Dila. Maria Luisa Lorenzo Nogueiras
Directora Gerente
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION ESPECiFICO’PARA CUBRIR CON
CARACTER URGENTE, TEMPORALIDADES, PARA EL PUESTO DE TECNICO/A MEDIO EN
INVESTIGACION, PARA LA AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA COSTA DEL SOL.

1.- OBJETO DEL PROCESO:

El proceso de seleccion surge de la necesidad de disponer de un listado de contrataciéon para cubrir con caracter
urgente temporalidades para el/los puestos y centro/s indicado/s en el apartado 3 de estas bases, pertenecientes a la
Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol, al amparo del Decreto-ley 3/2020, de 16 de marzo, de medidas
de apoyo financiero y tributario al sector econdmico, de agilizacion de actuaciones administrativas y de medidas de
emergencia social, para luchar contra los efectos de la evoluciéon del coronavirus (COVID-19).

Las personas candidatas seleccionadas, cubriran las necesidades urgentes de contratacion que no puedan ser
cubiertas mediante la reasignacion de efectivos o los listados conformados mediante convocatorias ordinarias
preexistentes.

El sistema de seleccion respetara los principios de publicidad, mérito, capacidad y libre concurrencia de los/as
candidatos/as y garantizara, en todo momento, la transparencia del Proceso de Seleccién.

2.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y PLAZOS:

El plazo para enviar la documentacion y poder participar en el proceso de seleccion comienza desde el dia 10 de
noviembre de 2020 a las 00:00h, hasta el 10 de noviembre de 2020 a las 23:59h.

Hasta finalizar los efectos de la crisis sanitaria provocada por el Covid-19, la ASCS podra realizar procesos de
seleccion urgentes.

En virtud del apartado 4 de la disposiciéon adicional Tercera del Real Decreto 463/2020 de 14 de Marzo por que se
declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, este plazo
no se vera afectado por la interrupcion prevista en el apartado 1 de dicha disposicion Adicional Tercera, dada la
apremiante necesidad de contratacion causada por la disminucion de profesionales disponibles en la categoria objeto
de este procedimiento como consecuencia de su vinculacidon a la gestion de la crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19.

Los/as candidatos/as una vez seleccionados y baremados, pasaran a formar parte del correspondiente listado
extraordinario para cubrir necesidades urgentes de contratacion temporal como consecuencia de la emergencia
sanitaria del COVID-19

Para participar en el proceso de seleccion los/las interesados/as deberan enviar la siguiente documentacion: DNI,
Titulacién requerida para el puesto y certificado de empresa o documentacion que acredite la experiencia profesional
relacionada con el puesto (contrato, vida laboral etc.) y Anexo Il completado y firmado, al correo
seleccion.ephcs@hcs.es indicando en el asunto lo siguiente: APELLIDO 1_APELLIDO2_NOMBRE_TINVASCSCS-20-
1. El plazo de entrega de la documentacion finaliza el 10 de noviembre a las 23:59 horas.

No obstante, tal y como viene reflejado en el BOJA niumero 58 de 25 de Marzo de 2020, pagina 10 Quinta disposicion:
el cumplimiento de los requisitos generales de titulacion y las demas condiciones exigidas para el desempefio de los
puestos de trabajo debera acreditarse con caracter previo a la incorporacién efectiva al puesto de trabajo; no obstante,
cuando resulte imposible dicha comprobacién porque de lo contrario no se atenderia una situacion de extremada
urgencia, podra realizarse mediante la posterior verificacion del cumplimiento de los requisitos, firmando la persona
seleccionada, en todo caso una declaracion responsable al respecto, que le sera requerida en el momento de la
contratacion.

3.-DENOMINACION DEL PUESTO Y TITULACION REQUERIDA:

PUESTO TITULO REQUERIDO CENTRO REFERENCIA
Técnico/a Medio de Investigacion Diplomado/a o Licenciado/a o Agencia Publica TINVASCSC-20-1
Graduado/a Universitario/a Empresarial Sanitaria
Costa del Sol

4.- ADMISION DE ASPIRANTES:

Podran presentarse al presente Proceso de Seleccion las personas interesadas que retdnan los siguientes requisitos:
Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Estar en posesion del titulo requerido que le permita ejercer dicho puesto como indica el apartado 3 de las
Bases.

Cumplir todas las condiciones mencionadas en las presentes bases, en las fechas establecidas al enviar los
documentos correspondientes al proceso de seleccién, para el puesto a optar
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- No haber sido condenado por sentencia firme por los delitos recogidos en el articulo 13,5 de la Ley Organica
1/1996 de proteccioén juridica de menor.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Departamento de Salud
o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para el de la correspondiente profesion.

- En el caso de las personas naturales de otros Estados, no encontrarse inhabilitadas por sancién o pena para
el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido
separadas por sancion disciplinaria de sus Administraciones o Servicios Publicos en los seis afios anteriores
a esta convocatoria.

- Para titulos expedidos en el extranjero deberan estar homologados por el Ministerio de Educacion de
Esparia.

- En caso de extranjeros/as extracomunitarios/as, sera necesario la fotocopia del Permiso de Residencia y
Trabajo.

- Las personas que participen en el proceso de seleccion con discapacidad deberan que poder acreditar un
grado de discapacidad igual o mayor del 33% y la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
propias del puesto, mediante el certificado correspondiente por la Consejeria competente en la materia.

- Haberse enviado la documentacién requerida en el apartado 2.

Aquellas personas que no cumplan los requisitos o0 en la documentacién aportada hubieran incurrido en falsedad
fehaciente, seran excluidas del proceso selectivo.

5.-FASES DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las fases de preseleccion y baremacion curricular.

Preseleccién. Seran preseleccionadas aquellas personas candidatas que cumplan los criterios definidos en el
apartado 4. Admision de aspirantes.

Baremacidn curricular: Solo se realizara la baremacion curricular a las personas candidatas preseleccionadas. Se
tendran en cuenta, para la fase de baremacion, los méritos que cada candidato/a haya incluido en la web: www.hcs.es
en ofertas de empleo, para el puesto de indicado en el punto 3 de estas bases en los plazos indicados en esta
convocatoria, segun los criterios establecidos en el Anexo I:

Criterios de Baremacion curricular. En ninglin caso se valorara aspectos no incluidos en la web. Los candidatos/as
pueden obtener una puntuacién maxima de 25 puntos.

Una vez realizada la Baremacion Curricular, se publicaran el siguiente listado que servira de resoluciéon para esta
convocatoria:

o Listado de candidatos/as preseleccionados/as indicando la puntuacion obtenida en la baremacién curricular y
listado de candidatos/as no preseleccionados/as.

Debido al caracter urgente de las convocatorias, no se publicaran listados provisionales. Sin perjuicio de ello,
cualquiera de los/as candidatos/as mantendra su derecho a impugnar, el resultado de la preseleccion, como de la
baremacién. En caso de resultar estimada una impugnacion, ésta se aplicara en la actualizacion del listado diaria,
inmediatamente posterior a la estimacion

Superaran el proceso de seleccion los candidatos/as que hayan superado la preseleccion y su orden vendra
determinado por la puntuacién obtenida en la baremacién curricular.

El resultado del proceso de seleccion sera publicado en la Web/Intranet de la Agencia: www.hcs.es en el apartado
ofertas de empleo.

6- COMISION DE VALORACION Y SELECCION

A efectos de valoracion del proceso de seleccion, se constituira una Comision de Valoraciéon cuyos miembros han sido
designados por esta Direccion Gerencia y que estara integrada por los siguientes:

Presidente
-Director/a Gerente de la Agencia Sanitaria Costa del Sol o persona en quien delegue.

Secretaria
-Responsable de Recursos Humanos de la Agencia Sanitaria Costa del Sol
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Vocales:
- Direccion Médica de la Agencia Sanitaria Costa del Sol o persona en quien delegue.
- Técnico/a de Seleccién y Desarrollo profesional de la Agencia Sanitaria Costa del Sol
- Coordinadora de Investigacién de la Agencia Sanitaria Costa del Sol o persona en quien delegue.

En el proceso de seleccion podran participar, con voz, pero sin voto, las y los representantes de las y los trabajadores
de la Agencia si lo consideran oportuno.

7- DESIGNACION Y PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO

El proceso, previa realizacién de las fases sefialadas, se resolvera mediante Resolucion debidamente motivada de la/s
personals que supera/n el proceso de seleccién o mediante Resolucién declarando desierto el proceso por no haber
obtenido ninguna persona candidata idénea para el puesto, debiendo igualmente ser motivadas las causas de dicha
declaracion. La Resolucion que pone fin al proceso se publicara a través de la Web de la ASCS www.hcs.es ofertas de
empleo.

Contra dicha Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses a partir de su
publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente,
conforme a lo establecido en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, ante el Director Gerente de la Agencia

Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8- CONTRATACION DE LAS PERSONAS SELECCIONADAS

Una vez finalizado el proceso de seleccion se procedera a levantar Acta indicando la persona o personas mas
adecuadas para cubrir la/s contrataciones temporal/es para este puesto, ordenados en funcién de los resultados
obtenidos en el proceso de seleccion. La Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol procedera al
ofrecimiento de la contratacion temporal para este puesto a la/s persona/s seleccionadas segun el orden de
puntuacion.

En caso de que dos candidatos/as tengan la misma puntuacion en el listado final, el contrato se ofrecera primero a el/la
que haya acreditado mas experiencia en el SSPA y en el SNS respectivamente. En caso de persistir el empate se
resolvera por sorteo en presencia de los Representantes Sindicales.

El/a trabajador/a, debera superar el periodo de prueba establecido en el convenio colectivo de la Agencia Publica
Empresarial Sanitaria Costa del Sol para su categoria profesional. Si no supera el citado periodo de prueba, la Agencia
Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol, podra comunicar a el/la trabajador/a que no ha superado el periodo de
prueba establecido, procediéndose a rescindir el contrato

9- PROTECCION DE DATOS PERSONALES:

Los/as candidatos/as deberan rellenar el documento indicado como anexo Il, para cumplir con el Reglamento
General de Proteccién de Datos

10-RENUNCIA AL PUESTO:

Aquellos/as candidatos/as que avisados en tiempo y forma para su incorporacién a un puesto de trabajo en fecha
determinada, no acudieran a cubrirlo, perderan todo derecho adquirido en este Proceso de Seleccion, salvo que
acrediten que por razones de salud no pudieran realizarlo.

11- CONSIDERACION FINAL:

La presentacién de el/la candidato/a al presente proceso, conlleva el conocimiento y aceptacion de las Bases de la
presente Convocatoria.

Para mas informacion contactar en el teléfono (951) 976 650 en horario de 8:00 horas a 15.00 horas.
Marbella, 10 de noviembre de 2020

Fdo.- DfAa. Maria Luisa Lorenzo
Nogueiras
Directora Gerente
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ANEXO |: CRITERIOS DE BAREMACION CURRICULAR

EXPERIENCIA

En cada apartado se valoraran los servicios prestados como Técnico/a Superior o Medio o como Coordinador de
Ensayos clinicos/Study Coordinator/Data Manager, en unidades, areas o entidades dedicadas a la investigacion, en
los centros indicados en cada apartado, (contratado como diplomado/a, licenciado/a o grado universitario de la
titulacion/es que se requiera/n), cargos intermedios y puestos directivos (siempre que la categoria de la que

accede o nivel de estudios del puesto de referencia sea de diplomado/a, licenciado/a o grado universitario:

o Por cada mes completo de servicios prestados en Fundaciones de Apoyo a la Investigacion, Unidades de
Investigacion o Unidades de I+D+i, en Centros del Sistema Nacional de Salud y/o del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia y/o en Instituciones sanitarias publicas espafolas o de paises miembros de la Unién
Europea o del espacio econémico y del Sistema europeo.

0,30 puntos

o Por cada mes completo de servicios prestados Fundaciones de Apoyo a la Investigacion, Unidades de
Investigacion o Unidades de I+D+i, en Centros no sanitarios de otras administraciones, agencias o empresas
publicas.

0,20 puntos

o Por cada mes completo de servicios prestados mediante relacién laboral por cuenta ajena en Fundaciones de
Apoyo a la Investigacion, Unidades de Investigacion o Unidades de I+D+i en Centros sanitarios de
instituciones o empresas privadas.

0,15 puntos.
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ANEXO II. Deber de Informar y Consentimiento.
Reglamento general de Proteccién de Datos (RGPD)
Clausula informativa (art. 13 y 14 RGPD)

Consentimiento del afectado (art. 6 y 7 RGPD)

Informacion Basica sobre
Proteccion de Datos

Recursos Humanos y Profesionales

Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del

1 |[Responsable Sol (ASCS)

Gestion de los datos personales (DP) de personas
empleadas, personas candidatas a puestos de
trabajo, realizacion de practicas en la ASCS con
las finalidades que se detallan.

2 |Finalidad

Consentimiento de la propia persona
interesada. Para determinados tratamientos
existe Interés legitimo de la ASCS y se informa
a las personas interesadas de ello.

3 [Legitimacion

Los DP pueden ser cedidos a Organos de la
4 [Destinatarios CCAA vy estatales, en base a requisitos amparados
en ley.

Pueden ser ejercidos por los titulares de los datos ante:

5 |Derechos IATENCION A LA CIUDADANIA
IAutovia A7-km 187

29603-Marbella. Malaga (Espafia)

Los D.P recabados son facilitados por el propio interesado o

6 [Procedencia representante autorizado.

7 [Informacion adicional
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A continuacion, se le facilita la informacion fundamental, de forma detallada, que usted
debe conocer sobre el tratamiento de sus datos y la finalidad que con ello se persigue:

Responsable del tratamiento:

El responsable del tratamiento de sus datos es la Agencia Publica Sanitaria Costa del Sol
(ASCS), con CIF. - Q7955060D, direccidn postal en la Autovia A7-km 187, 29.603 de Marbella
(Mdlaga), teléfono de contacto 951 976 669/ 951 976 670 y correo electronico aten-
usu@hcs.es. Puede contactar con nuestro delegado de proteccion de datos (DPD/DPO),
dirigiendo sus escritos a la direccién ATENCION A LA CIUDADANIA, Autovia A7-km
187, 29603-Marbella., Malaga (Espafia), a la Att. del Delegado de Proteccion de
Datos. O bien dirigiéndose a dpd.sspa@juntadeandalucia.es.

Finalidad:

En la ASCS tratamos la informacion que nos facilitan las personas con el fin de atenderlas
debidamente cuando sea contratado por la ASCS, participe en algtn proceso de seleccion
de la misma o realice practicas en cualquier drea de la organizacion.

Usted presta su consentimiento para el tratamiento de los datos con los siguientes fines,
entendiendo que para algunos de ellos se le informa para que tenga conocimiento, pero
no siendo necesario que consienta ya que para los mismos la ASCS tiene Interés Legitimo
(IL),, informdndole a usted de ello en base a la mayor transparencia de los tratamientos
de sus datos personales que efectua la ASCS (art. 13, 14 RGPD-UE):

e Direccion Participativa por Objetivos (DPPO) personal contratado ASCS. La ASCS tiene
IL ya que es necesario para el seguimiento de los objetivos del profesional.

e Control de Acceso profesionales. La ASCS tiene IL ya que es necesario para controlar
los accesos a las instalaciones de la ASCS.

e Prevencion y Riesgos Laborales personal contratado. La ASCS tiene IL ya que es
necesario para el cumplimiento de la legislacion de riesgos laborales.

e Gestion nomina personal contratado. La ASCS tiene IL ya que es necesario para el
cumplimiento de la relacién contractual entre ASCS y profesionales contratados.

e Tratamiento Curriculum personal contratado. La ASCS tiene IL ya que es necesario
para el cumplimiento de la relacion contractual entre ASCS y profesionales
contratados.

e Gestion permisos y vacaciones personal contratado. La ASCS tiene IL ya que es
necesario para el cumplimiento de la relacion contractual entre ASCS y profesionales
contratados.

e Gestion de Turnos. La ASCS tiene IL ya que es necesario para la mejor organizacion
del puesto de trabajo.

e Contratacion candidatos a puestos de trabajo en la ASCS. La ASCS tiene IL ya que es
necesario para el cumplimiento de la relacion contractual entre ASCS y profesionales
contratados.
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Usted nos debe de prestar su consentimiento de forma explicita para los
siguientes tratamientos de datos, marcando con una X el SI, o el NO,
informandole asi mismo:

Procesos de seleccion. SI L1 NO []
Formacidn de profesionales. Sl [ ~o ]
Curriculum personas candidatas. Sl 1 no O
Ser objeto de Comunicaciones. Sl ] ~o ]

No tratamos los datos para elaborar perfiles comerciales ni se usan a otras finalidades
distintas de las citadas.

Los datos personales proporcionado se conservardn mientras exista una relacion
contractual entre la ASCS y la persona bajo contrato o en el plazo de un afio a la finalizacion
de los procesos de seleccion en el caso de personas candidatas que no superasen el mismo.

Asi pues, una vez finalizada la relacion entre la ASCS y la persona bajo contrato o al afio de
finalizados los procesos de seleccion, mientras no sea necesario por causas justificadas
(imposicion de plazos legales, etc.) procederemos a la cancelacion de sus datos y
finalizaremos los tratamientos con los mismos.

Legitimacion:

La base legal para el tratamiento de los datos es el cumplimiento de una obligacion legal
basada en la legislacion laboral y de seguridad social, asi como en el estatuto de los
trabajadores y convenio de la propia ASCS asi como otras normas de cardcter autonémico
o estatal.

Este consentimiento se le solicita en base a facilitarle informacion clara y entendible acerca
de los diferentes tratamientos que la ASCS realizara con los datos que le son facilitados por
sus profesionales o personas que optan a una oferta de empleo de la ASCS. Asi mismo la
ASCS informa a las personas interesadas de que a la ASCS le asiste un interés legitimo en
algunos de los mencionados tratamientos en base a que la ASCS tiene que controlar los
accesos y mantener la sequridad en sus instalaciones, Asi mismo la ASCS tiene un interés
legitimo en monitorizar a los trabajadores para evitar dafos, intrusiones o accesos
ilegitimos a redes, equipos y recursos informaticos. La ASCS tiene un interés legitimo en
organizarse de la manera éptima posible para prestar el mejor servicio posible, y por eso
centraliza determinadas funciones (direccién de profesionales, recursos financieros,
logistica y suministros...) y que hace necesario determinados casos la cesién a organismos
autondmicos o estatales. En el caso de la existencia de Interés Legitimo la ASCS informa a la
persona interesada que no es necesario el recabar el consentimiento de la misma para el
tratamiento de sus Datos Personales.
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Usted otorga su consentimiento para este tratamiento al firmar este documento en formato
impreso, o bien aceptando la casilla antes de proceder al envio de los mismos
electrénicamente a través de la pdgina web https://portalep.hcs.es/ Portal del empleado,
etc. una vez identificado correctamente en la misma.

Destinatarios

Los datos se tratardn por las empresas INFORMATICA 68, DXC proveedores de las soluciones
informadticas en uso en la ASCS para la gestion de profesionales, recursos humanos y gestion
de turnos, con la unica finalidad de mantenimiento de los sistemas informdticos que
gestionan los sistemas de informacion de recursos humanos y profesionales.

Solo comunicaremos sus datos para responder debidamente a organismos de la comunidad
autonomica de Andalucia y estatales (Consejeria de Salud, Consejeria de Hacienda y
Tesoreria General de la Seguridad Social, Ministerio de Trabajo, etc).

En ningun caso, realizamos transferencia internacional con sus datos.

Derechos

Cualquier persona puede solicitar confirmacion sobre si en la ASCS estamos tratando datos
personales que le conciernen o no.

Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a
solicitar la rectificacion de sus datos cuando sean inexactos o, en su caso, solicitar la
supresion cuando, entre otros motivos ya no sean necesarios para los fines para los que
fueron recabados.

En determinadas circunstancias, en base al consentimiento prestado, las personas
interesadas podrdn solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso,
unicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacion particular, las
personas interesadas podrdn oponerse al tratamiento de sus datos. ASCS, dejard de
tratarlos salvo por motivos justificados en su interés legitimo o en el ejercicio o la defensa
de posibles reclamaciones.

Estos derechos los puede ejercer a través de un formulario que tenemos a su disposicion en
la Gestoria de Atencion a la Ciudadania, o mediante un escrito a la Agencia Sanitaria Costa
del Sol en la direccion de la Unidad de Atencion a la Ciudadania en Autovia A7-km 187,
29.603 de Marbella (Mdlaga), o bien solicitdndolo por email a la direccion aten-usu@Ahcs.es,
acompafando acreditacion de su identidad. También puede contactar con el DPD del SSPA
en la direccion de correo electrdénico dpd.sspa@juntadeandalucia.es
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Asi mismo puede ejercer estos derechos en caso de no recibir contestacion por nuestra parte
en el plazo de un mes, ante la Autoridad de Control Espafiola http://www.agpd.es, para
solicitar informacidn sobre sus derechos.

Le rogamos que, en el supuesto de producirse alguna modificacion en sus datos de cardcter
personal, nos lo comunique con el fin de mantener actualizados los mismos.

Procedencia

Los datos personales que trata la Agencia Sanitaria Costa del Sol proceden de la persona titular
de los datos o de persona debidamente autorizada por el mismo.

Las categorias de datos que se tratan son:

e Afiliacion Sindical.

e Datos Bdsicos identificativos.

e Datos Bdsicos académicos y de formacién
e Datos acerca de grado de minusvalias

e Datos relativos a delitos de origen sexual

e Datos bdsicos economicos

He leido y entendido la informacion acerca de que se pueden registrar datos de cardcter
personal para la gestion como persona contratada, persona candidata en proceso de seleccion
o persona en prdcticas en la ASCS, y entendiendo que el tratamiento especifico que realizara la
ASCS con los mismos es necesario para que la ASCS pueda mantener una relacion contractual
con la persona interesada segun las diferentes finalidades ya expuestas, y es por ello que usted,
en los casos en que es necesario, presta su consentimiento para ello y es conocedor de que los
mismas serdn tratados por la ASCS para las finalidades informadas en este documento.

Firma:
En a__de de 20 _
Nombre y Apellidos: N2 Identificacion:

1Interés de las personas y/u organizaciones protegida por el derecho.
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