A Junta de Andalucia
Consejeria de Saludy Familias

LETNOA U, D0 DF TERAR AL (e b
COSTALELSTA

RESOLUCION DE 1 DE ABRIL DE 2020, DE LA DIRECTORA GERENTE DE LA AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA
COSTA DEL SOL, POR LA QUE SE CONVOGA CON CARACTER URGENTE EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR
TEMPORALIDADES EN LA AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA COSTA DEL SOL, EN BASE AL ACUERDO DE 20 DE
MARZO DE 2020, DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE TOMA CONOCIMIENTO DE LA PROPUESTA DE LA
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS DEL PLAN DE CONTINGENCIA DEL PERSONAL DEL SERVICIC ANDALUZ DE SALUD,
SOBRE UN ESCGENARIO DE GRAN PERDIDA DE EFECTIVOS COMO GONSECUENCIA DE LA EVOLUCION DE LA PANDEMIA
DEL CORONAVIRUS COVID-19, PUBLICADO EN BOJA NUMERO 9 EL 24 DE MARZO DE 2020, PAGINA 18, Y RESOLUCION DE
18 PE MARZO DE 2020 DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNGION PUBLICA, POR LA QUE SE
ESTABLECEN BASES QUE ARTICULAN EL PROCEDIMIENTO DE EMEREGENCIA PARA LA SELECCION DEL PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO ¥ LABORALTEMPORAL NECESARIO EN EL MARCO DE LA EMERGENGIA DE SALUD PUBLICA
OCASIONADA PCR EL COVID-19 PARA LOS PUESTOS DE:

-FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA EN MIGROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA CLINICA
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA EN MEDICINA INTERNA

-MEDICO DE URGENCIAS . -

-FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA EN MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
FAGULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA EN NEUMOLOGIA

-FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN MEDICINA INTENSIVA

DONA MARIA LUISA LORENZO NOGUERIAS, Directora Gerente de la Agencia Publica
Empresarial Sanilaria Costa del Sol, en virtud del Decreto 416/2019, de 5 de Marzo (BOJA 46
de 8 de marzo), y conforme a las facultades conferidas por la Disposicion Adicional
Decimoctava de la Ley 4/1992, de 30 de diciembre y cuyos estatutos fueron aprobados Decreto
98/2011, de 19 de abril por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Pablica Empresarial
Sanitaria Costa del Sol y se modifican los de otras Agencias Publicas Empresariales Sanitarias,

RESUELVO:

Primero. Convocar con caracter urgente y al amparo del Acuerdo de 20 de marzo de 2020 del
consejo de Gobierno y Resolucién de 18 de marzo de 2020 de la Direccidn General de
Recursos Humanos y funcion publica, como consecuencia de la evolucion de la crisis sanitaria
por motive de la pandemia del COVID-19, a través de su publicacién en la pagina Web de la
Agencia Sanitaria Costa del Sol, www.hcs.es en el apartado de ofertas de empleo, el proceso
de seleccion especifico para cubrir temporalidades, en la Agencia Puablica Empresarial
Sanitaria Costal de! Sol, para los puestos de:

-FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA EN MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA CLINICA
-FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA EN MEDICINA INTERNA

-MEDICO DE URGENCIAS . .
-FACULTATIVOJA ESPECIALISTA DE AREA EN MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD POBLICA
-FACULTATIVOJA ESPECIALISTA DE AREA EN NEUMOLOGIA

-FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN MEDICINA INTENSIVA

Segundo. Las Bases que regiran la convocatoria seran las contenidas en la presente
Resolucién junto a su Baremo (Anexo I).

Contra la presente resoluciéon, que agota la vfa administrativa, la persona interesada podra
interponer bien Recurso potestativo de Reposicidn ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes a contar desde el siguiente al de notificacién (art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas) o bien
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado competente en el
plazo de dos meses a contar desde el siguiente al de notificacién (art. 46 de la Ley 29/1998,
reguladora de la Jurisdiccién Contencicso Administrativa).

Marbella, 1 de abril de 2020,
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION ESPECIFICO PARA CUBRIR CON
CARACTER URGENTE, TEMPORALIDADES, PARA LOS PUESTOS DE FACULTATIVO QUE SE
INDICAN EN EL PUNTO 3 DE LAS BASES, PARA LA AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL
SANITARIA COSTA DEL SOL, AL AMPARO DEL ACUERDO DE 20 DE MARZO DE 2020 DEL
CONSEJO DE GOBIERNO Y RESOLUCION DE 18 DE MARZO DE 2020 DE LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA.

1.- CBJETO DEL PROCESO:

El proceso de seleccidn surge de la necesidad de disponer de manera urgente de un listado de conlratacion para cubrir con caracler
urgente temperalidades para clilos pueslos y cenlro/s indicadofs en el apartado 3 de eslas bases, perienecientes a fa Agencia Piblica
Empresarial Sanitaria Costa del Sol, al amparo del Acuerdo de 20 de marzo de 2020 del consej'o de Gobierno y Resolucidn de 18 de
marzo de 2020 de la Direccién Genesal de Recursos Humanos y funcibn piblica, como consecuencia de la evolucién de la ¢risis

sanilaria por molivo de la pandemia del COVID-19.

El sislema de seleccian respetara los principios de publicidad, mérito, capacidad y libre concurrencia de losfas candidalosfas y
garanlizara, en todo momento, 1a fransparencia del Proceso de Seleccion.

2,. PRESENTACION DE DOCUMENTAGION Y PLAZOS:

A parlir de las 00:00 horas hasia las 23:59 horas, del dia 1 de abiil y asi conseculivamente durante el siguiente dia y consecutivos hasla
finalizar Ia crisis sanitaria provocada por et Govid-19 y mienlras la Agencia Sanilaria Cosla del Sol tenga necesidad de contralacion para
los puestos indicados en ef punto 3 de eslas bases, y hubiera candidalos preseleccionados que cumplan fas condiciones indicadas en €l
punto 4. Admision de Aspiranles, ésla realizara procesos de seleccion, para [a contralacidn temporal urgenle de los pueslos que se
indican en e apariado 3. Denominacion del puesto y litulacion requerida.

£n virlud del apariado 4 de la disposicion adicional Tercera del Real Decrelo 463/2020 de 14 de Marzo por que se declara el estado de
alarma para la geslion de la situacion de crisis sanitaria ocastonada por el COVID-19, este plazo no se vera afeclado por la interrupcion
previsla en el apartado 1 de dicha disposicion Adicional Tercera. dada la apremiante necesidad de confratacién causada por la
disminucién de profesionales disponibles enfa categoria objeto de este procedimiento como consecuencia de su vincutacién a la geslién
de la crisis sanilaria ocasionada por €l COVID-19.

Para parlicipar en el proceso de seleccion [os candidates deberan inscribirse para el pueslo de Facullalive que corresponda, @n la
siguiente direccién. www hcs.es oferdas de empleo, acceso al portal de Inclusion de Curriculum Vilae en los ptazos indicados en el
péarrato antesior, cumplimentar sus datos personales y fa licha de autobaremacion y adjuntar el curriculum vilae en formato pdf. Solo los
dalos profesionales incluidos en la ficha de aulobaremacion seran los que sirvan de base para las fases de presefeccién y de
paremacion curricuwlar. El curriculum adjunto se ulilizara para que los ‘evaluadares puedan comprobar 13 adecuacion de los dalos
incluidos por los candidalos en la ficha de autobaremacian al puesto.

Los profesionales que participen cn el proceso de selecelon deberan poder acredilar to que han indicado en la ficha de Autobaremacidn
al inscribirse.

No obstante, lal y como se indica en el BOJA nimero 58 de 25 de Marzo de 2020, pagina 10 Quinta disposicion: el cumplimiento de los
requisitos generales de tilulacion y las demas condiciones exigidas para el desempeiio de los pueslos de Irabajo debera acredilarse con
caracler previo a |a incorporacian efoctiva al pueslo de trabajo; no obstante. cuando resulte imposible dicha comprobacion porque de lo
contratio no se atenderia una siluacion de exlremada urgencia, podra realizarse mediante fa posterior verificacidn del cumplimienlo de
los requisitos, presentando la persona seleccionada, en todo caso, declaracion responsable al respeclo, conforme al modelo previsto en

el Anexo I,

3..DENOMINACION DEL PUESTO Y TITULACION REQUERIDA:

" PUESTO : TITULO REQUERIBO - " CENTRO."
FacuMative Especialisla en  Micrebiclogia vy -Tile de TFacutalivo Especialista en Microbiologia y  Agencia Publica Empresarial  FEAMICASCSC-20-1
Parasilologia Clinica Parasilologia Climica Sanilaria Costa del Sol
Facultalivo Especialisla en Med.cina Interi Titulo de Facuilatvo Especiaksla en Madicina Inlerna Agencia Poblica Empresariak FEAMIASCSC-20-1

Sanitaria Costa del Sol

Facuwllalivo Especialisla en Mad.cina Preventiva y  -Tilule de Facultatwvo Especia!is!é en Medicina Proventivay  Agencia Publica Empresarial FEAMPASCSC-20-1
Salud Piblica Sa'ud Publica Sanitana Costa det Sol

Faculiativo Especialista en Neumclogia _Tiluta de Faculalive Fspecialista en Neumalogia Agencia Publica Empresanal FEANEASCSC-20-1
Sanitaria Costa del Sol

Facullativo Especialista en Medicina intensiva Titulo de Facuilative Espacialista en Medicina Intensiva Agencia Publica Empresarial FEAINASCSC-20-1
. Sanitana Cosla del 50l

Médico de Urgencias Titvlo de Facutativo Especialista en Medicing Familiar y ~ Agencia Publica Empresarial FEAURGASCSC-20-1
Comunitaria o cortficados o diplomas recogidos en & RD Sanitaria Costa del Sol
B853/1993 de 4 de Jonio, o Tilulo Facultalivo Especialista en
Medicina interna o Titulo de Facultative Egpecialisla en
Medicina Intensiva

4.- ADMISION DE ASPIRANTES:

Podran presentarse al presente Preceso de Seleccidn Ias personas inleresadas que retnan los siguientes requisitos:

- Tener cumplidos' los 18 anos de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.
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. Tener la titulacién de Licenciadofa en Medicina y eslar en posesion del lilulo que habilite para ejercer la profesion segin la
especialidad que corresponda. indicado en el aparlado 3 de las Bases. Para !a especialidad de Microbiologia tener el lilulo de
licenciado/a en Farmacia o Medicina o Biclegia o Quimica o Bioquimica y eslar en posesion del titulo gue habilite para ejercer la
profesion segqln [2 especialidad indicada en el apartado 3 de las Bases

Para lilulos expedidos en el extranjero deberan estar hemologados por et Minislerio de Educacion de Espaha.

- Cump'if todas las condicioncs mencionadas en las presentes Bases, a la fecha de presentacion de su curriculum.

- No haber sido condenado por senlencia firme por Ios delitos recogidos en el arliculo 13,5 de la Ley Orgdnica /1996 de proleccién
juridica de menor.

- Mo haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualguler Departamento de Salud o0 Administracién
Publica en los seis anos antediores a ta convocatoria. ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso,
para el de la correspondiente prolesion.

. En el caso de los nalurales de olros Estados, no encantrarse inhabilitado por sancién o pena para el gjercicio profesional o para el
acceso a lunciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado por sancién disciplinaria de sus
Administraciones o Servicios Publicos en los seis afios anleriores a esla convocaloria.

- Las personas con discapacidad que participen cn et proceso de seleccién deberan acreditar un grado de discapacidad igual o

mayor del 33% y fa capacidad funcional para ¢l desempeiio de las funciones propias del pueslo, mediante e! cerlificado
correspondiente por la Consejesia compelente en la materia.

aulobaremacitn curricular y adjunlar $u curriculum vitae.

Aquellas personas que no cumplan los requisilos o en la documenlacion aporlada hubieran incuride en falsedad fehaciente, seran
excluidas del proceso seleclivo.

5.-FASES DEL PROCESO SELECTIVO

Cada dia se analizaran.los candidatos inscritos en la web wvav.hcs.es en ofertas de empleo para los pueslos indicados en el apariado
“3. DENOMINACION DEL PUESTO Y TITULACION REQUERIDA”, hasta las 23:59 horas del dia anlerior. En caso de que hublera
candidatos/as que cumplan los criterios que aparecen en el apartado *4.- ADMISION DE ASPIRANTES”, se pendré en funcionamiento el
proceso de sefeccion. El proceso selectivo constara de las fases de preseleccion y baremacion curricular.

Preseleccion. Seran preseleccionadas aquellas personas candidalas que cumplan los criterios definidos en el apartado 4. Admisién de
aspirantes.

Baremaclén curdcular; Solo se realizara la baremacién curricular a las personas candidalas preseleccionadas. Los crilerios a utilizar
para realizar la baremacion cureicular son les que aparecen en el anexo 1. Pueden obtener una puntuacion maxima de 25 puntos.

Una vez realizada la Baremacion Curricular, se publicaran el siguiente listado que servira de resolucién para esla conyocaloria:

- Listado de candicatos/as presefeccionados que eslan interesados en lrabajar en fa Agencia Sanitaria Costa del Sol,
indicando la puniuacion oblenida en fa baremacion curricutar y lislado de candidatos no preseleccionados

Superarén el proceso de seleccion los candidalos/as que hayan superado la preseleccion y su orden vendrd delerminado por la
puntuacion cbtenida en la baremacion currcular. ’

£l resullado del proceso de seleccién sera publicadoe en la Webfintranet de la Agencia: www.hcs.es en el apariado oferlas de empleo,

6- COMISION DE VALORACION Y SELECCION

A electos de valoracion del proceso de seleccion, se constiluird una Comisian de Valoracion cuyoes miembros han side designados por
esta Direccién Gerencia y que eslara inlegrada por los siguientes:

Presidente
-Direclorfa Gerenle de la Agencia $anilaria Costa del Sol o persona en quien delegue.

Secretaria .
- -Responsable de Recursos Humanos de ta Agencia Sanilaria Cosla del Sol o persona en quien delegue

Vocales
-Rasponsable de Unigad de Geskon Econdmica, Conlralacién y 5511, 0 persona en quien delegue.

.Direclorfa de Linea de Procesos o Director de Area Integrada de Gestidn o Responsable de Unidad, de la especialidad
oferlada o persona en quien delegue.

-Técnico de Recursos Humanos de la Agencia Sanilaria Costa del So) o persona en quien delegue,

En el proceso de seleccion podran paricipar, con voz pero sin volo, 1as y los representantes de las y los lrabajadores de la Agencia silo
congideran cporluno.

7- DESIGNACION Y PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO

El proceso, previa realizacion de las (ases sefialadas, se resolvera mediante Resolucién debidamenle motivada de la/s persona/s que
superain el procese de seleccion o mediante Resclucién declarando desierlo el proceso por no haber obtenido ninguna persona
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candidata id6nea para el puesto, debiendo igualmente ser mativadas las causas de dicha declaracién. La Resolucién que pone fin al
proceso se publicara a través de la Web y del tablén de anuncios de la Agencia.

Conlra dicha Resolucién, que pone fin a la vla administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses a partir de su publicacién,
recurso contencioso-administrativo ante &1 Juzgado de lo Conlencioso-Administrativo competente, conforme a lo establecido en los
articulos 8.3, 14 y 46.1 de [a Ley 29/1998, de 13 de julio, regutadora dz la Jurisdiccitn Contencioso-Administrativa, o, poleslalivamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a conlar desde el dia siguienle al de su publicacion, anle el Director Gerenle de la Agencia
Puablica Empresarial Sanitaria Cosla del Sol, de conformidad con los arliculos 123 y 124 de fa Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administralive Comin de las Administraciones Pablicas.

8- CONTRATACION DE LAS PERSONAS SELECCIONADAS

Una vez finalizado el proceso de seleccion se procederd a levanlar Acta indicando la persona o personas mas adecuadas para cubrir
lafs contrataciones lemporalles en esa especialidad, ordenados en funcién de los resultados obtenides en el proceso de seleccidn. La
Agencia Piablica Empresarial Sanitaria Costa del Sol procederd al ofrecimiento de la conlratacion temporal de esa especizlidad para ese
Hospilal a la/s personals seleccionadas seg(in el orden de punluacidn.

En caso de que dos candidatosfas tengan la misma punluacién en et listado final, el contralo se ofrecerad primero a elfla que haya
acredilado mas experiencia en €l SSPA y en el SNS respeclivamente. Oe persistir el empate, el contrato se ofrecera en pdmer lugar a
quien acredite mayor puntuacién en las pruebas técnicas. En caso de persislir el empate se resolverd por sorieo en presencia de los
Represenlanles Sindicales.

Elfa trabajadosfa, debera superar el periodo de prugha establecido en el convenio coleclivo de la Agencia Pablica Empresarial Sanitaiia
Cosla del Sol para su categoria profesional. Si no supera el citado periodo de prueba, la Agencia Pdblica Empresarial Sanilaria Cosla
del Sol, podra comunicar a elfla lrabajador/a que no ha superado el periodo de prueba establecido, procediéndose a rescindir el contralo

9- PROTECCION DE DATOS PERSONALES:

Losfas candidalos/as que participan en €) proceso de seleccién, en el momenlo de su incorporacion, deberan rellenar el documento
indicado como anexo |1, para cumptir con el Reglamento General de Proteccién de Dales. Dadas las medidas extraordinarias derivadas
del estado de alanma sanitaria y la urgencia para la seleccidn de profesionales facultativos, se entiende que el profesional al inscribirse
en www.hcs.es , acepta expresamente y nos da su consentimiento para los siguientes iratamientos de datos:

+  Procesos de seleccion.
«  Curriculum personas candidatas.

*  Ser objelo de Comunicaciones .

10-RENUNCIA AL PUESTO:

Aquellosfas candidatosias que avisados en tiempo y forma para su incorporacién a un puesto de lrabajo en fecha determinada, no
acudieran a cubrirlo, perderan todo derecho adquirido en esle Proceso de Seleccién, salvo que acrediten que por razones de salud no
pudieran realizarlo.

11- CONSIDERAGION FINAL;

La presentacién de ella candidafo/a al presente proceso, conlleva el conocimienlo y aceptacion de las Bases de fa presente
Convocaloria.

Para mas informacidn conlaclar en el teléfono (951) 976 650 en horario de 8:00 horas a 15.00 horas.

Fdo - Diia. Maria Luls.
Directora

Eﬁ“‘ewn_m OF AMBALUOA
reccicoy
Serericiy

CLF: Q7955050
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ANEXO |
CRITERIOS DE BAREMACION CURRICULAR
Baremacién Curricutar: MAXIMO: 25 puntos, distribuidos de la siguiente manera:

BLOQUE 1: FORMACION REGLADA, EXAMEN LICENCIATURA, CURSOS DOCTORADO Y TESIS DOCTORAL

“Apariado 1. Periodo de Licenciatura Maxima Puntuacién 2 puntos

+ Porcada Sobresalicnte o Malricula de Honor

Obtenidos 0,1 Puntos
* Aparfado 2. Examen de Licenciatura Méxima Puntuaclén 0,5 puntos
» Con Sobresaliente o matricula 0,6 Puntos
» Con aprobado o notable 0,25 Puntos
* Apartado 3. Cursos de Doctorado Méaxima Puptuaclén 1 punte
« Cursos de doclorado finalizados 1 punto
« DEA 1 punto
+ DESE 1 punto
+ Master de Iniciacién a la Investigacion 1 punto
* Apartado 4.Tesis Docloral MéxIma Puntuaelén 2 puntos,
« Sobresaliente o Cum Laude 2 Puntos

La maxima puntuacién a obtener en el sumatorio final para el apartado 1+2+3+4 es de 5.5. A su vez esta

puntuacién para el BLOQUE 1 esta ponderada con 8 puntos.

BLOQUE 2. EXPERIENCIA
*Apartado 1. Experiencla refacionada con el pucsto (No se tendrd en cuenta como experiencla, la residencla para

alcanzar la especialidad.
_ Mixlma Puntuaclén 2,5 puntos
+ Cada ano en Hospitales Pablices ICentros de Salud 0,5 Puntos

El sumatorio final para el apartado 1, del blogue 2, es de 2.5 puntos. Esla puntuacién se pondera respecfo a un

méaximo de 5 puntos, PARA EL BLOQUE 2.

BLOQUE 3: COMUNICACIONES, PUBLICAGIONES, PREMIOS, BECAS Y CURSO0S ESPECIFICOS PARAEL

PERFIL
*Apartado 1. Comunicaciones y Publicaciones Nacionales e Internaclonales (Solo se puntita si aparece entre los
Maxima Puntuaclén 15 puntos

tres primeros autores)

= Cada Comunicacién Nacional 0,1 Puntos
= Cada Comunicacién Inlernacional 0.3 Puntos
= Cada Publicacién Nacional 0,5 Puntos
= Cada Publlcacién Internacianal 1 Puntos

Maxima Puntuaclén 2 puntos

+ Por cada premio, si esta Incluido en ¢l grupo de trabajo entre

* Aparlado 2. Premios y Becas

los lres primeros aulores, y ha sido oblenido a parlir de

convocatorias ahiertas y piblicas, con fondos publicos

o privados compelilivos 0,2 Puntos
+ Por cada beca de posigrado ablenidas con fondos

pilblicos competilivos 1 Punto

. Aparlado 3. Cursos Especilicos para el periil del MaxIma Puntuaclon | punto
puesto a cubrir. (Por gj. estancia, master, curso

de experlo o curse de alla especializacion). 0,5 Puntos

El sumatorio linal de estos tres apartades, del blogue 3, es 18 puntos. Esta puntuaclén se pondera respecto a un

maxime de 8 puntos, para ¢l BLOQUE 3.
El sumatorio final de !os tres BLOQUES es de 21 puntos. Esla puntuacién se pendera respecto a un maximo de 25 punios,

para el lotal de la baremacion cusiicular.
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ANEXO IlI. Deber de Informar y Consentimiento.

Reglamento general de Proteccidon de Datos (RGPD)

Clausula informativa (art. 13 y 14 RGPD)

1 [Responsable

Consentimiento del afectado (art. 6 y 7 RGPD

Agencia Pablica Empresarial Sanitaria Costa del
Sol (ASCS)

2 *Finalidad

Gestion de.los datos personales (DP) de personas
cinpleadas, personas candidatas a puestos de
trabajo, realizacion de practicas en la ASCS con
jas finalidades que se detallan.

3 [Legitimacion

Consentimiento de la propia persona
interesada. Para determinados tratamientos
existe Interés legitimo de lIa ASCS y se informa
a las personas interesadas de ello.

4 [Destinatarios

I.os DP pueden ser cedidos a Organos de la
CCAA y cstatales, en base a requisitos amparados
en ley.

5 |Derechos

. |29603-Marbella. Malaga (Espafia)

Pueden ser ejercidos por los titulares de los datos ante:

ATENCION A LA CIUDADANIA

IAutovia A7-km 187

6 [Procedencia

Los D.P recabados son facilitados por e! propio interesado o
representante autorizado.

7 [Informacion adicional
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A continuacion, se le facilita la informacion fundamental, de forma detallada, que usted

debe conocer sobre el tratamierito de sus datos y la finalidad que con ello se persigue:

Responsable del tratamiento:

El responsable del tratamiento de sus datos es la Agencia Publica Sanitaria Costa del Sol
{ASCS), con CIF. - Q7955060D, direccién postal en la Autovia A7-km 187, 29.603 de Marbella
{Mdlaga), teléfono de contacto 951 976 669/ 951 976 670 y correo electronico ateri-
usu@hcs.es. Puede contactar con nuestro delegado de proteccion de datos {DPD/DPO),
dirigiendo sus escritos o la direccion ATENCION A LA CIUDADANIA, Autovia A7-km
187, 29603-Marbella.. Malaga (Espaiia), a la Att. del Delegado de Proteccion de
Datos. O bien dirigiéndose a dpd.sspa@juntadeandalucia.cs. '

Finalidad:

En la ASCS tratamos la informacién que nos focilitan las personas con el fin de atenderlas
debidomente cuando sea contratado por la ASCS, participe en algun proceso de seleccion
de la misma o realice practicas en cualquier drea de la organizacion.

Usted presta su consentimiento para el tratamiento de los datos con los siguientes fines,
entendiendo que para algunos de ellos se le informa para que tenga conocimiento, pero
no siendo necesario que consienta ya que para los mismos la ASCS tiene Interés Legitimo
(IL):, informdndole a usted de ello en base a fa mayor transparencia de los tratamientos
de sus datos personales que efecttia la ASCS (art. 13, 14 RGPD-UE):

e« Direccién Participativa por Objetivos (DPPO} personal contratado ASCS. La ASCS tiene
IL ya que es necesario para el seguimiento de los objetivos del profesional.

e Control de Acceso profesionales. La ASCS tiene IL ya que es necesario para controlar
los accesos a las instalaciones de la ASCS. :

o Prevencion y Riesgos Laborales personal contratado. La ASCS tiene IL ya que es
necesario para el cumplimiento de la legisiacion de riesgos laborales.

« Gestion nomina personal contratado. La ASCS tiene IL ya que es necesario para el
cumplimiento de la refacion contractual entre ASCS y profesionales contratados.

. o Tratamiento Curriculum personal contratado. La ASCS tiene IL ya que es necesario
para el cumplimiento de la relacién contractual entre ASCS y profesionales
contratudos.

e Gestion permisos y vacaciones personal contratado. La A_SCS tiene IL ya que es
necesario para el cumplimiento de la relacin contractual entre ASCS y profesionales
contratados. '

e Gestién de Turnos. La ASCS tiene IL ya que es necesario para la mejor organizacion
del puesto de trabajo.

o Contratacion candidatos a puestos de trabajo en la ASCS. La ASCS tiene iL ya gue es
necesario para el cumplimiento de la relacion contractual entre ASCS y profesionales
contratados.

Usted nos debe de prestar su consentimiento de forma explicita para los
siguientes tratamientos de datos, marcando con una X el S1, o el NO,
informandole asi mismo :
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Procesos de seleccion. S L1 no [J
Formacion de profesionales. Sl 1 nvo U
Curriculum personas candidatas. SI [1no [
Ser objeto de Comunicaciones . Sl (I nol]

No tratamos los datos para elaborar perfiles comerciales ni se usan a otras finalidades
distintas de las citados.

Los datos personales proporcionado se conservardn mientras exista una relacion
contractual entre la ASCS y la persona bajo contrato o en el plazo de un afio a la finalizacion
de los procesos de seleccion en el caso de personas candidatas que no superasen el mismo.

Asi pues una vez finalizada la relacion entre la ASCS y la persona bajo contrato o ol aiio de
finalizados los procesos de seleccion, mientras no sea necesario por causas justificadas
{imposicién de plazos legales, etc) procederemos a la cancelacién de sus datos y
finalizaremos los tratamientos con los mismos..

Legitimacion:

La base legal para el tratamiento de los datos es el cumplimiento de una obligacion legal
basada en la legislacién laboral y de seguridnd social asi como en el estatuto de los
trabajadores y convenio de la propia ASCS asi como otras normas de caracter autonémico
o estatal.

Este consentimiento se le solicita en base a fucilitorle informacién clara y entendible acerca
de los diferentes tratamientos que la ASCS realizara con los datos que le son facilitados por
sus profesionales o personas que optan a una oferta de empleo de la ASCS. Asi mismo la
ASCS informa a las personas interesadas de que a la ASCS le asiste un interés legitimo en
alqunos de los mencionados tratamientos en base a que la ASCS tiene que controlar los
accesos y mantener la sequridad en sus instalaciones,. Asf mismo fa ASCS tiene un interés
legitimo en monitorizar a los trabajadores para evitar dafios, intrusiones o accesos
ilegitimos a redes, equipos y recursos informaticos. La ASCS tiene un interés legitimo en
organizarse de la manera mas optima posible para prestar el mejor servicio posible, y por
eso centraliza determinadas funciones {direccion de profesionales, recursos financieros,
logistica y suministros...} y que hace necesario determinados casos la cesion a organismos
autondmicos o estatales. En el caso de la existencia de Interés Legitimo la ASCS informa a ta
persona interesada que no es necesario el recabar el consentimiento de la misma para el
tratamiento de sus Datos Personales.

Usted otorga su consentimiento para este tratamiento al firmar este documento en formato
impreso, o bien aceptando la casilla antes de proceder al envio de los mismos
electrénicamente a través de la pdging web https.//portalep.hcs.es/ Portal del empleado,
etc una vez identificado correctamente en la misma.
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Destinatarios

Los datos se trataran por fus empresas INFORMATICA 68, DXC proveedores de las soluciones
informdticas en uso en la ASCS para lg gestion de profesionales, recursos humanos y gestion
de turnos, con la tnica finalidad de mantenimiento de los sistemas informaticos que
gestionan los sistema de informacion de recursos humanos y profesionales.

Solo comunicaremos sus datos para responder debidemente o organismos de la comunidad
autondmica de Andalucia y estatales {Consejeria de Salud, Conseferia de Hacienda y
Tesoreria General de la Seguridad Social, Ministerio de Trabajo, etc).

En ningtin caso, realizamos transferencia internacional con sus datos.
Derechos

Cualquier persona puede solicitar confirmacién sobre si en la ASCS estamos tratando datos
personales que le conciernen 0 no. '

Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a
solicitar la rectificacién de sus datos cuando sean inexactos o, en su caso, solicitar la
supresion cuando, entre otros motivos ya no sean necesarios para los fines para los que
fueron recabados.

En determinodas circunstancias, en base al consentimiento prestado, las personas
interesadas podrdn solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo cdso,
tnicamente fos conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacion particular, las
personas interesadas podrdn oponerse al tratomiento de sus datos. ASCS, dejard de
tratarlos salvo por motivos justificados en su interés legitimo o en el ejercicio o la defensa
de posibles reclamaciones.

Estos derechos los puede ejercer a través de un formulario que tenemos a su disposicion en
la Gestoria de Atencién a la Ciudadania, o mediante un escrito a la Agencia Sanitaria Costa
del Sol en la direccion de lo Unidad de Atencién a la Ciudadania en Autovia A7-km 187,
29.603 de Marbella (Mdlaga), o bien solicitandolo por email a la direccion aten-usu@hcs.es,
acompaiando acreditacién de su identidad. También puede contactar con el DPD del SSPA
en la direccion de correo electronico dpd.sspa@juntadeandalucia.es

Asi mismo puede ejercer estos derechos en caso de no recibir contestacion por nuestra parte
en ef plazo de un mes, ante la Autoridad de Control Espaiiola http.//www.agpd.es, para
solicitar informuacion sobre sus derechos.

Le rogamos que, en el supuesto de producirse alguna modificacion en sus datos de cardcter
personal, nos lo comunique con el fin de mantener octualizados fos mismos.

Procedencia

Los datos personales que trata la Agencia Sanitaria Costa del Sol proceden de la persona
titular de los datos o de persona debidamente autorizada por el mismo.
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Las categorias de datos que se tratan son:

s Afiliacion Sindical.

s Datos Basicos identificativos.

» Dartos Bdsicos académicos y de formacion
s Datos acerca de grado de minusvalias

s Datos relativos o delitos de origen sexual

s Datos bdsicos economicas

He leido y entendido la informacion acerca de que se pueden registrar datos de cardcter
personal para la gestion como persona contratada, persona candidata en proceso de seleccion
o persona en practicas en la ASCS, y entendiendo que el tratamiento especifico que realizara la
ASCS con los mismos es necesario para que la ASCS pueda mantener una relacién contractual
con la persona interesada segun las diferentes finalidades ya expuestas, y es por elfo que usted,
en los casos en que es necesario, presta su consentimiento para ello y es conocedor de que los
mismas serdn tratados por la ASCS para las finalidades informadas en este documento.

Firma:
En a__de de 20
Nombre y Apellidos: Ne (dentificacion:

1interés de las personas y/u organizaciones protegida por el derecho.
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