V| Agenda Sanitaiia Costa del Sol
/\ CONSEIERIA DE SALUD Y FAMILIAS
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RESOLUCION DE 3 DE ENERO DE 2020, DEL DIRECTOR GERENTE DE LA AGENCIA PUBLICA
EMPRESARIAL SANITARIA COSTA DEL SOL, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECCION,
PARA CUBRIR TEMPORALIDADES PARA EL PUESTO TECNICO ESPECIALISTA EN ANATOMIA
PATOLOGICA PARA LA AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA COSTA DEL SOL.

DONA MARIA LUISA LORENZO NOGUEIRAS, Directora Gerente de la Agencia Pablica Empresarial
Sanitaria Costa del Sol, en virtud del Decreto 416/2019, de 5 de marzo (BOJAN°46 de
8/03/2019), y conforme a las facultades conferidas por la Disposicién Adicional Decimoctava de
la Ley 4/199, de 30 de diciembre y cuyos estatutos fueron aprobados Decreto 98/2011, de 19 de
abril por el gue se aprueban los Estatutos de la Agencia Plblica Empresarial Sanitaria Costa del
Sol y se modifican los de otras Agencias Publicas Empresariales Sanitarias,

RESUELVO:

Primero. Convocar a través de su publicacién en BOJA, el de proceso de seleccion para cubrir
temporalidades para el puesto de Técnico Especialista en Anatomia Patoldgica para la Agencia
Pablica Empresarial Sanitaria Costa del Sol.

Segundo. Las Bases que regiran la convocatoria serdn las contenidas en la presente Resolucién
junto a su Baremo (Anexo |).

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, la persona interesada podra
interponer bien Recurso potestativo de Reposicién ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes
a contar desde el siguiente al de notificacion (art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas) o bien interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado competente en el plazo de dos
meses a contar desde el siguiente al de notificacion (art. 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa).
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Marbella, 3 de enero de 2020.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECCION, PARA FUTURAS CONTRATACIONES.
TEMPORALES PARA EL PUESTO DE TECNICO ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA
PARA LA AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA COSTA DEL SOL

1.- OBJETO DEL PROCESO:

El presente Proceso de Seleccion surge de la necesidad de incorporar a profesionales con alta cualificacion que cubran
las contrataciones de caracter temporal para el puesto de Técnico Especialista en Anatomia Patolbgica, para la
Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol. '

El sistema de seleccidn respetara los principios de publicidad, mérito, capacidad y libre concurrencia de los/as
candidatos/as y garantizara, en todo momento, la transparencia del Proceso de Seleccion.

Se garantiza la igualdad de condiciones con los demas aspirantes a las personas con discapacidad que concurran al
Proceso de Seleccion y se reservara un cupo del 10%, reservando un 2% para personas con discapacidad intelectual y
un 1% para personas con enfermedad mental, siempre y cuando su grado de discapacidad sea igual o superior al 33%
y asi lo indiquen en el apartado correspondiente de la solicitud y lo acrediten mediante el correspondiente Certificado
de grado de discapacidad.

2.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y PLAZOS:

El plazo para participar en el proceso de seleccion finaliza el préximo 30 de enero. Para participar en el proceso de
seleccién los\as interesados\as deberan inscribirse en la siguiente direccion www.hcs.es, en ofertas de empleo, para el
puesto de Técnico Especialista en Anatomia Patoldgica, o si ya lo han hecho con anterioridad para el puesto objeto de
la oferta, deberan entrar con su usuario y contrasefa en el puesto solicitado para confirmar su participacién en el
proceso y actualizar sus datos curriculares, dentro del plazo indicado en el parrafo anterior. Se habilitara en la presente
convocatoria de Técnico Especialista en Anatomia Patolégica dos cupos, uno general y un cupo de reserva donde
podran inscribirse los candidatos que tengan una discapacidad igual o superior al 33%, que se denomina cupo para
personas con discapacidad.

Los/as candidatos/as pertenecientes al cupo de personas con discapacidad, que acceda a la fase de pruebas y que
necesite adaptacién de las mismas para participar en las pruebas que se realicen, deberéan ponerse en contacto con la
Direccién de Profesionales mediante un escrito enviado por correo electrénico a asancho@hcs.es o fax al nimero 952
86 34 60 pidiendo las posibles adaptaciones en las pruebas, en materia de tiempo y/o medios, sin que ello suponga
una desvirtualizacién del proceso selectivo. Dichas adaptaciones deberan solicitarse 5 dias antes de la realizacién de
las pruebas. En caso de no solicitarse dicha adaptacién, la Agencia Sanitaria Costa del Sol no estara obligada a la
adaptacién de las pruebas y sera decision del candidato si las realiza con las mismas caracteristicas y condiciones que
el resto de candidatos.

En caso de extranjeros/as, sera necesario ademas de la titulacién que se indica en el apartado 3 de las presentes
bases, la fotocopia del Permiso de Residencia y Trabajo, asi como homologacion de la titulacion correspondiente por el
Ministerio de Educacién de Espaiia. ” ?

Los/as candidatos/as que no estén inscritos correctamente en la pagina web www.hcs.es/ofertasdeempleo, dentro de
los plazos de la convocatoria quedaran excluidos del Proceso de Seleccion.

3.-DENOMINACION DEL PUESTO Y TITULACION REQUERIDA:

PUESTO : TITULO REQUERIDO CENTRO  _REFERENCIA
Técnico Especialista en | -Titulo de Técnico Especialista en Anatomia Patolégica Agencia Pablica TEAPASCST-20-1
Anatomia Patolégica y Citologia o Técnico Superior en Anatomfa Patolégica | Empresarial Sanitaria
y Citologia o Técnico Superior en Anatomia Patoldgica Costa del Sol
y Citodiagnéstico.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES:

Podran presentarse al presente Proceso de Seleccion las personas interesadas que retinan los siguientes requisitos:

Requisitos Generales:

- Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber alcanzado la jubilacion.

- Estaren posesién del/os titulo/s que le habilite/n para ejercer la profesion, indicado en el punto 3 de las Bases.
Las personas que superen el proceso de seleccién sélo podran trabajar, si tienen el titulo correspondiente al
puesto o un certificado que acredite que ha finalizado la formacién especifica para trabajar en ese puesto a
fecha fin del plazo indicado en el punto 2 dé las bases de la convocatoria,

- Cumplir todas las condiciones sefaladas en las presentes Bases, a fecha de inscripcion o actualizacién en la
web www.hcs.es de ofertas de empleo. .

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Departamento de Salud o
Adrninistracién Pablica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para el de la correspondiente profesion.

- No haber sido condenado por sentencia firme por los delitos recogidos en el articulo 13,5 de la Ley Organica
1/1996 de proteccion juridica de menor.
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- En el caso de los naturales de otros Estados, miembros de la UE, no encontrarse inhabilitado por sancién o
pena para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios ptiblicos en un Estado miembro, ni
haber sido separado por sancién disciplinaria de sus Administraciones o Servicios Publicos en los seis afos
anteriores a esta convocatoria.

- Para titulos expedidos en el extranjero deberan estar homologados por el Ministerio de Educacion de Espaiia.

- Las personas que participen en la convocatoria del cupo de personas con discapacidad deberan poder acreditar
un grado de discapacidad igual o mayor del 33% y la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
propias del puesto, mediante el certificado correspondiente por la Consejeria competente en la materia.

- Aquellas personas que no cumplan los requisitos o en la documentacién aportada hubieran incurrido en
falsedad fehaciente, seran excluidas del proceso selectivo.

5.-PROCESO SELECTIVO:
Todos los listados de las diferentes fases del proceso de seleccion, se publicaran a través de la pagina web:
www.hcs.es/ofertasdeempleo y/o en los tablones de anuncios de la ASCS.

El proceso de seleccion consta de las fases de preseleccion, pruebas, baremacion y entrevistas.

_Fase de preseleccién: Se realizara la preseleccion a todos los candidatos inscritos para el puesto de Técnico
Especialista en Anatomia Patolégica, en los plazos y forma indicados en el apartado 2.- Presentacién de
documentacion y plazos.

Seran preseleccionados y podran continuar en el proceso de seleccién con la realizacién de la fase de pruebas,
aquellos candidatos inscritos que cumplan los criterios definidos en el apartado 4.- Admisién de aspirantes. Seran no
preseleccionados y no continuaran en el proceso de seleccién, aquellos candidatos inscritos que no cumplan los
criterios definidos en el apartado 4.-Admision de aspirantes.

Se publicaran los siguientes listados provisionales:

- Listados de candidatos/as inscritos para cada convocatoria (cupo general y cupo personas con discapacidad)
- Listados de candidatos/as preseleccionados/as y no preseleccionados/as (indicando el motivo de la no preseleccion),
segun la convocatoria (cupo general o cupo de personas con discapacidad).

Una vez publicado los listados provisionales, los candidatos/as dispondran de un plazo de 10 dias naturales a partir del
dia siguiente a la publicacién del listado provisional, para presentar una reclamacién mediante escrito dirigido a la
Agencia Sanitaria Costa del Sol, a la Atencién de la Direccién de Profesionales, indicando la referencia del puesto a
optar a, A-7 km 187,C.P. 29603. Marbella (Malaga), enviado previamente por fax al n° 952 86 34 60 o presentarlo
directamente en la Direccién de Profesionales del Hospital Costa del Sol de Marbella, en horario de 08.00 a 15:00, de
lunes a viernes, excepto festivos. También podra realizarlo en cualquier registro general segin lo dispuesto en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo comun. El candidato tendra que enviar un correo electrénico informando en el Registro
donde lo ha presentado junto con una copia escaneada de dicho Registro. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de-1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comn de las Administraciones Publicas. En
este tltimo caso, candidato tendra que enviar un correo electrénico informando en el Registro donde lo ha presentado
junto con una copia escaneada de dicho Registro a la siguiente direccion: asancho@hcs.es

Una vez transcurrido el plazo de reclamacién, se publicaran los listados definitivos. Su publicacion se realizara una vez
examinadas las alegaciones realizadas por los candidatos/as interesados/as e indicando los motivos de exclusién o no
preseleccién, que servira de resolucion a las reclamaciones publicadas. >

Se publicaran los siguientes listados definitivos:
- Listados de candidatos/as inscritos para cada convocatoria (cupo general y cupo personas con discapacidad)

- Listados de candidatos/as preseleccionados/as y no preseleccionados/as (indicando &l motivo de la no preseleccion),
segln la convocatoria (cupo general o cupo de personas con discapacidad).

En ese momento, junto a la publicacién de listados definitivos, se publicaran las instrucciones de la fase de pruebas:
dia, lugar, hora y las normas para la realizacion de la fase de pruebas.

- Fase de Pruebas: Sélo aquellos/as candidatos/as del cupo general y del cupo de personas con discapacidad que han
sido preseleccionados/as y figuren en el listado definitivo de candidatos preseleccionados, podran realizar la Fase de
Pruebas. La Fase de Pruebas constard de pruebals que determinen su capacidad técnica, a través de pruebals
tedricals ylo practicals; su capacidad cognitiva general "ylo especificas mediante la realizacion de pruebas
psicométricas. En esta fase del proceso los candidatos pueden obtener una puntuacion méxima de 40 puntos,
distribuidas en 20 puntos para la/s pruebals que determinen su competencia técnica y 20 puntos para la capacidad
-cognitiva general y/o especificas. El dia de las pruebas, sera requisito imprescindible que ellla candidato/a acredite su
identidad mediante documento oficial. La no identificacion serd motivo de exclusién de la prueba y por tanto del
proceso de seleccion.

Las pruebas se realizaran en lugar, fecha y hora indicada, que se publicara enla pagina web www.hcs.es en ofertas de
empleo. ;

Una vez iniciada la misma se prohibira la entrada, quedando ellla candidato/a ausente excluido/a del proceso.
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Las pruebas seran las siguientes:

- Lals pruebafs que determine/n la capacidad cognitiva general ylo especificas, seran pruebals psicométricals, y
la realizaran todos los candidatos preseleccionados que acudan a la realizacion de dicha prueba (excepto candidatos
con discapacidad intelectual o enfermedad mental). Su funcionamiento se rige por la teoria psicométrica. Por
razones obvias en la prueba psicométrica el candidato no podra llevarse copia de las respuestas contestadas, ni se
publicaran las respuestas correctas de la prueba, ya que desvirtuaria los indicadores de fiabilidad y validez de la
prueba y por tanto su caracter cientifico. La puntuacion méxima que se puede obtener con esta prueba es de 20
puntos. Los candidatos con discapacidad intelectual o enfermedad mental, al no realizar la prueba de
capacidad cognitiva general ylo especificas, las pruebas que determinen la competencia técnica tendran un
valor maximo de 40 puntos, distribuidos de la siguiente manera: Primera Prueba Técnica 25 puntos y Sequnda
Prueba Técnica 15 puntos.

- Una Primera Prueba Técnica que consistird en contestar un cuestionario fipo test relacionado con el puesto de
trabajo, y constara de 30 preguntas con 5 alternativas de respuesta y solo 1 alternativa es la correcta. De las 30
preguntas, 25 preguntas son las que serviran para obtener la puntuacién del examen y 5 que se utilizardn como
preguntas reserva por si se anulara alguna pregunta la/a cualles serian sustituidals por la/s de reserva que también
deberan contestar. Cada pregunta correcta, tiene un valor de 1 punto; las preguntas en blanco no puntGan nada; las
contestadas de forma incorrecta restaran cada una de ellas 0,25 puntos. Los candidato/as que realicen dicha prueba,
se les entregara una copia de las respuestas que han contestado. Se publicara en la pagina web www.hcs.es ofertas
de empleo las preguntas de la prueba de conocimientos asi como las respuestas correctas. Esta prueba tendrd un
valor maximo de 5 puntos. Los candidatos con discapacidad intelectual o enfermedad mental, al no realizar la prueba
de capacidad cognitiva general y/o especificas, esta Primera Prueba Técnica tendré un valor de 25 puntos

Una vez iniciada la misma se prohibira la entrada, quedando el/la candidato/a ausente excluidofa del proceso.

Una vez publicadas en www.hcs.es ofertas de empleo las preguntas y respuestas de la Primera Prueba Técnica, los
candidatos/as dispondran de un plazo de 10 dias naturales para realizar alguna alegacion a partir del dia siguiente a
la publicacién para presentar una reclamacién mediante escrito dirigido a la Agencia Sanitaria Costa del Sol, a la
Atencién de la Direccion de Profesionales A-7 km 187, C.P. 29603. Marbella (Malaga), enviando previamente por fax al
n° 952 86 34 60 o presentando directamente en la Direccion de Profesionales del Hospital Costa del Sol de Marbella,
en horario de 08.00 a 15:00, de lunes a viernes, excepto festivos.

S6lo los 23 candidatosfas con mayor puntuacién en el sumatorio de la Prueba Psicométrica+ la Primera Prueba
Técnica del cupo general y los 3 candidatosfas con mayor puntuacién en el sumatorio de la Prueha
Psicométrica + la Primera Prueba Técnica, del cupo de personas con discapacidad realizaran la segunda
Prueba Técnica. En caso que hubiera o hubiese candidatos con la misma puntuacion del que ocupa la posicion 23 en
el cupo general y la posicién 3 en el cupo de personas con discapacidad, también realizarian la segunda prueba
técnica.

Se publicaran los siguientes listados provisionales con las siguientes caracteristicas:

- Listado de candidatos que si realizan la Segunda Prueba Técnica, con los 23 candidatos con mayor
puntuacién obtenida del sumatorio de la Prueba Psicométrica + la Primera Prueba Técnica del cupo
general y los 3 candidatos/as con mayor puntuacién obtenida en el sumatorio de la Prueba Psicométrica
+ |a Primera Prueba técnica del cupo de discapacidad, con la puntuacién obtenida.

Listado de candidatos que no realizan la Segunda Prueba Técnica, cupo general y cupo de personas
con discapacidad, y la puntuacién obtenida en el sumatorio de la Prueba Psicométrica + la Primera
Prueba técnica.

Una vez publicado el listado provisional, los candidatos/as dispondran de un plazo de 10 dias naturales a partir del dia
siguiente a la publicacion del listado provisional, para presentar una reclamacion mediante escrito dirigido a la Agencia
Sanitaria Costa del Sol, A-7 km 187, a la Atencién de la Direccion de Profesionales. C.P. 29603. Marbella (Malaga),
enviado previamente por fax al n® 952 86 34 60 o presentarlo directamente en la Direccién de Profesionales del
Hospital Costa del Sol de Marbella, en horario de 08.00 a 15:00, de lunes a viernes, exceplo festivos. También podra
realizarlo en cualquier registro general segtin lo dispuesto en‘el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comin. El candidato tendra que
enviar un correo electrénico informando en el Registro donde lo ha presentado junto con una copia escaneada de dicho
Registro. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este Ultimo caso, el candidato tendra que enviar un correo
electrénico informando en el Registro donde lo ha presentado junto con una copia escaneada de dicho Registro a la
siguiente direccion: asancho@hcs.es

Una vez transcurrido el plazo de reclamacion, se publicaran los listados definitivos. Su publicacion se realizaré teniendo
en cuenta las alegaciones realizadas por los candidatos/as interesados/as. La publicacién de los listados definitivos
servira de resolucién a las reclamaciones realizadas

Se publicaran los siguientes listados definitivos con las siguientes caracteristicas:

- Listado de candidatos que si realizan la Segunda Prueba Técnica, con los 23 candidatos con mayor
puntuacién obtenida del sumatorio de la Prueba Psicomélijca + la Primera Prueba Técnica del cupo
general y los 3 candidatos/as con mayor puntuacion obtenida en el sumatorio de la Prueba Psicométrica
+ la Primera Prueba técnica del cupo de discapacidad, con la puntuacion obtenida.
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. Listado de candidatos que no realizan la Segunda Prueba Técnica, cupo general y cupo de personas
con discapacidad, y la puntuacién obtenida en el sumatorio de la Prueba Psicométrica + la Primera
Prueba técnica. >

- La Segunda Prueba Técnica que determine la competencia técnica, consistira en una prueba practica sobre el puesto
de trabajo. La maxima puntuacién a obtener en esta Segunda Prueba Técnica para ambos cupos, seré de 15 puntos

Superarén la Fase de Pruebas tanto para el cupo general como para el cupo de personas con discapacidad,
todos aquellos candidatos que entre el sumatorio de la Prueba Psicométrica+Primera Prueba Técnica+Segunda
Prueba Técnica tengan una puntuacién igual o superior a 20 puntos.

Se publicaran los siguientes listados provisionales con las siguientes caracteristicas:
. Listado de candidatos superan la fase de pruebas cupo general y cupo de personas con discapacidad,
con la puntuacién total obtenida en la Fase de Pruebas.
- Listado de candidatos no superan la fase de pruebas cupo general y cupo de personas con
discapacidad, con la puntuacién total obtenida en el Fase de Pruebas.

Una vez publicado los listados provisionales, los candidatos/as dispondrén de un plazo de 10 dias naturales a partir del
dia siguiente a la publicacién del listado provisional, para presentar una reclamacion mediante escrito dirigido a la
Agencia Sanilaria Costa del Sol, a la Atencién de la Direccién de Profesionales A-7 km 187, C.P. 29603. Marbella
(Malaga), enviando previamente por fax al n® 952 86 34 60 o presentando directamente en la Direccion de
Profesionales del Hospital Costa del Sol de Marbella, en horario de 08.00 a 15:00, de lunes a viernes, excepto festivos.
También podra realizarlo en cualquier registro general seglin lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo comun. El
candidato tendra que enviar un correo electrénico informando en el Registro donde lo ha presentado junto con una
copia escaneada de dicho Registro. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este ltimo caso, candidato
tendra que enviar un correo electrénico informando en el Registro donde lo ha presentado junto con una copia
escaneada de dicho Registro a la siguiente direccion: asancho@hcs.es :

Una vez transcurrido el plazo de reclamacion, se publicaran los listados definitivos. Su publicacién se realizar teniendo
en cuenta las alegaciones realizadas por los candidatos/as interesados/as. La publicacién de los listados definitivos
servira de resolucion a las reclamaciones realizadas.

Se publicaran los siguientes listados definitivos con las siguientes caracteristicas:
- Listado de candidatos superan la fase de pruebas cupo general y cupo de personas con discapacidad,
con la puntuacién total obtenida en la Fase de Pruebas. :
- Listado de candidatos no superan la fase de pruebas cupo general y cupo de personas con
discapacidad, con la puntuacién total obtenida en el Fase de Pruebas. -

- Fase de Entrevista o Adecuacion al puesto: S6lo se realizaran las entrevistas los candidatos del cupo general y los
candidatos del cupo de personas con discapacidad que han superado la Fase de Pruebas.

La entrevista se celebrara progresivamente en lugar, fecha y hora que oportunamente se comunicard a cada uno de
los/las candidatos/as. La no comparecencia del/la candidato/a en la fecha y hora indicada sera causa de exclusién del
proceso. En esta fase del proceso se determina el ajuste del candidato al puesto de trabajo mediante los resultados
obtenidos en la entrevista. La puntuacién méaxima de esta fase es de 35 puntos.

’

- Fase de Baremacion Curricular:

Se le tendrd en cuenta sélo a aguellos candidatos del Cupo general y del Cupo de personas con discapacidad que
hayan superado la Fase de Pruebas. La puntuacién que se tendra en cuenta para la baremacién curricular seré la
puntuacién total del baremo de la bolsa Unica del SAS (Servicio Andaluz de Salud), del listado de personas candidatas
de la categoria y especialidad que se presenta, del corte vigente a la fecha de la presente resolucion. Para esta
convocatoria se utilizara el listado de personas candidatas (periodo de valoracién de méritos de 31 de octubre de
2018). Para que sea tenida en cuenta elfla candidata/a debe haber introducido esa puntuacién en la pagina web
www.hcs.es en el apartado ofertas de empleo al inscribirse en la convocataria del puesto que se ofrece en estas bases,
en el apartado que se indica como “Puntuacion total del baremo de la bolsa tnica del SAS (Servicio Andaluz de Salud),
del listado de personas candidatas de la categoria y especialidad que te presentas, del corte vigente a la fecha de la
presente resolucion”. La maxima puntuacion que se puede obtener para el puesto al que se opta en la baremacion
curricular del SAS (Servicio Andaluz de Salud), se ponderara a 25 puntos , que es la maxima puntuacién que se puede
tener en la baremacién de la Agencia Sanitaria Costa del Sol. Por ejemplo, para un Técnico en Anatomia Patolégica la
méxima puntuacién a obtener en la baremacion del SAS son 115 puntos, si unfa candidato/a obtiene 115 puntos, esa
puntuacién por una regla de tres corresponderia a 25 puntos.

En caso de haber discrepancias entre la puntuacién indicada por el candidato al inscribirse en la web
www.hcs.es/ofertas de empleo y puntuacién total del baremo de la bolsa Gnica del SAS (Servicio Andaluz de Salud),
del listado de personas candidatas de la categoria y especialidad que te presentas, del corte vigente a la fecha de la
presente resolucion, prevalecera la que aparezca en este uitimo listado.

Los candidatos que superen el proceso de seleccion para amhos cupos y que formaran parte del listado de
candidatos seleccionados seran los candidatos/as que habiendo superado la Fase de Pruebas, obtengan 50
puntos o mas en el sumatorio de puntuaciones de la Fase de Pruebas, Entrevista y Baremacién Curricular. El
orden de los candidatos seleccionados lo dara el sumatorio de la puntuacién obtenida en la Fase de
Baremacién curricular, Fase de Pruebas y la Fase de Entrevista.
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Una vez realizadas todas las entrevistas, se publicaran los siguientes listados provisionales con las siguientes
caracteristicas:

- Listado de candidatos que superan proceso de seleccién, cupo general y cupo de personas con
discapacidad, con la puntuacién obtenida en cada una de las fases y la puntuacién final.

- Listado de candidatos no superan proceso de seleccion, cupo general y cupo de personas con
discapacidad, con la puntuacién obtenida en cada una de las fases y la puntuacion final.

No podra aparecer ningun candidato en el segundo listado de seleccionados, que no hubiera participado en las Fases
de Preseleccién, Pruebas, Baremacion y Entrevista.

Una vez publicado los listados provisionales, los candidatos/as dispondréan de un plazo de 10 dias naturales a partir del
dia siguiente a la publicacion del listado provisional, para presentar una reclamacion mediante escrito dirigido a la
Agencia Sanitaria Costa del Sol, a la Atencién de la Direccién de Profesionales, A-7 km 187, C.P. 29603. Marbella
{Malaga), enviado previamente por fax al n® 952 86 34 60 o presentarlo directamente en Direccién de Profesionales del
Hospital Costa del Sol de Marbella, en horario de 08.00 a 15:00, de lunes a viernes, excepto festivos. También podra
realizarlo en cualquier registro general segdn lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo comun. El candidato tendra que
enviar un correo electrénico informando en el Registro donde lo ha presentado junto con una copia escaneada de dicho
Registro. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este ultimo caso, candidato tendra que enviar un correo
electrénico informando en el Registro donde lo ha presentado junto con una copia escaneada de dicho Registro a la
siguiente direccién: asancho@hcs.es

Una vez transcurrido el plazo de reclamacién, se publicaran los listados definitivos. Su publicacién se realizara teniendo
en cuenta las alegaciones realizadas por los candidatos/as interesadosfas. La publicacién de los listados definitivos
servird de resolucion a las reclamaciones realizadas.

Se publicaran los siguientes listados definitivos con las siguientes caracteristicas:

Listado de candidatos que superan proceso de seleccién, cupo general y cupo de personas con
discapacidad, con la puntuacién obtenida en cada una de las fases y la puntuacién final.
Listado de candidatos no superan proceso de seleccion, cupo general y cupo de personas con
discapacidad, con la puntuacién obtenida en cada una de las fases y la puntuacion final.

De este proceso de seleccién, por tanto, se obtendra un listado de candidatos ordenados, por la puntuacién

obtenida. A
Al proceso de seleccién podran asistir, con voz pero sin voto, losfas representantes de las trabajadoras y trabajadores
de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol si lo consideran oportuno.

6.- CONTRATACION DE LAS PERSONAS SELECCIONADAS:

Una vez finalizado el proceso de seleccidn se procedera a levantar Acta, indicando la persona o personas que lo han
superado para cubrir la/s vacante/s temporal/es en ese puesto, ordenados en funcién de los resultados obtenidos'en el
proceso de seleccién, y teniendo en cuenta el cupo de personas con discapacidad.

La Agencia Piblica Empresarial Sanitaria Costa del Sol procedera al ofrecimiento de la contratacién temporal de ese
puesto a la/s persona/ls seleccionadas segln el orden de puntuacién del listade de candidatos que superan el proceso
de seleccion y la necesidad de ese momento.

En caso de que dos candidatos/as tengan la misma puntuacién en‘el listado de candidatos que superan el proceso de
seleccion, el contrato se ofrecerd primero a elfla que haya acreditado mas experiencia en el SSPA y en el SNS
respectivamente. De persistir el empate, el contrato se ofrecera en primer lugar a quien acredite mayor puntuacién en
formacién postgraduada. En caso de persistir el empate se resolvera por sorteo en presencia de los Representantes
Sindicales.

Todos/as los/as candidatos/as contratados/as, deberan superar el periodo de prueba establecido en el convenio
colectivo de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol para su categoria profesional. Si el/la candidato/a
no supera el citado periodo de prueba, la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol, podra comunicar a elfla
trabajador/a que no ha superado el periodo de prueba establecido, procediéndose a rescindir el contrato y dejando de
formar parte el/la trabajador/a del listado de Seleccionados.

El resultado del proceso de seleccién temporal tendré una validez de dos afios desde la publicacion de la resolucién del
proceso quedando sin valor la lista confeccionada. En todo caso, el proceso quedara sin efecto en el momento de
realizar otro proceso de seleccidn para el mismo puesto.

7.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES:

Le informamos que la Agencia Sanitaria Costa del Sol podra utilizar los datos de caracter personal para la gestion
como persona contratada, persona candidata en proceso de seleccién o persona en préacticas en la ASCS, y que el
tratamiento especifico que realizara la ASCS con los mismos, es necesario para que la ASCS pueda mantener una
relacién contractual con la persona interesada. El dia de realizacion de las pruebas del proceso de seleccion, se le
pasard un documento para que nos dé el consentimiento explicito sobre lo indicado en el reglamento general de
proteccion de datos.
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8.- RENUNCIA AL PUESTO:

Aquellos/as candidatos/as que avisados en tiempo y forma para su incorporacién a un puesto de trabajo en fecha
determinada, no acudieran a cubrirlo, perderan todo derecho adquirido en este Proceso de Seleccion.

Los profesionales seleccionados dejaran de formar parte del listado a peticién propia, por la renuncia voluntaria a un
contrato temporal ofrecido o cualquiera de las causas acordadas en la comisién de contratacién de la Agencia Sanitaria
Costa del Sol.

9.- CONSIDERACION FINAL:

La presentacién de ellla candidato/a al presente proceso, conlleva el conocimiento y aceptacién de las Bases de la
presente Convocatoria. Para més informacion contactar en el teléfono (951) 976 650.

10.- TRIBUNAL DE SELECCION:
El Tribunal de Seleccién estard compuesto por:

Presidente
- Director/a Gerente de la Agencia Sanitaria Costa del Sol o persona en quien delegue.

Secretaria
C; Responsable de Recursos Humanos o persona en quien delegue.

Vocales:
- Responsable de Unidad de la especialidad ofertada o personas en quien delegue.
- Técnico de Seleccidn y Desarrollo profesional de la Agencia Sanilaria Costa del Sol o persona en quien delegue, o
persona en quien delegue

El Tribunal podré contar con la colaboracién de organismos publicos y privados, y/o instituciones del Sistema Sanitario
de Andalucia expertos en la materia, a los efectos de realizacién y valoracién de pruebas que se planteen en el
proceso de seleccién. ‘

Al proceso de seleccién podrén asistir, con voz pero sin voto, las y los representantes de las y los trabajadores de la
Agencia si lo consideran oportuno.

Marbella, 3 de enero de 2020
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