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1. BIENVENIDA DE LOS TUTORES

En nombre de la Direccidon del Hospital, la comision de Docencia y de todas las personas que
participan en el proceso de formacion especializada os damos la Bienvenida al Departamento de

Anestesiologia, Reanimacién y Terapéutica del Dolor de la Agencia Sanitaria Costa del Sol.

La Comision de Docencia y los tutores tienen como principales obligaciones velar por vuestra
formacién, y garantizar que se cumplan los planes y programas oficiales de la especialidad,
adaptados a cada uno de vosotros y conseguir que al finalizar vuestro periodo formativo alcancéis la
capacitacion y experiencia que os permitan ejercer la especialidad de Anestesiologia y Reanimacién.
Como tutores, os orientaremos para que vuestra formacién sea completa y adecuada al programa

Nacional de la Especialidad.

Gracias por haber elegido el Hospital Costa del Sol para formaros como futuros especialistas.
Esperamos poder cumplir vuestras expectativas y guiaros de la mejor forma posible hasta alcanzar

vuestro objetivo, el convertiros en unos excelentes profesionales.

La Comisién de Docencia os pide trabajo, ilusion y compromiso constante y os desea una feliz

estancia en Marbella y la Costa del Sol. jjBIENVENIDOS!!

2. LA AGENCIA SANITARIA COSTA DEL SOL.

La Agencia Sanitaria Costa del Sol es una organizacién que pertenece a la Junta de Andalucia y
depende de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas sociales. En ella se integran el Hospital
Costa del Sol, el Hospital de Alta Resolucion de Benalmédena y el Centro de Alta Resolucion de

Especialidades de Mijas.

Esta nueva red de hospitales se ha impulsado bajo criterios de gestién innovadora, mas eficiente,

basada en el uso de las nuevas tecnologias y en la continuidad asistencial.

La poblacién del area de referencia del Hospital Costa del Sol (HCS) asciende segin la ultima
actualizacion del padréon por el Instituto Nacional de Estadistica a 396.012 habitantes (2015). En la
actualidad, por razones de planificacién asistencial, el Hospital tiene adscrita la poblacién de los

siguientes municipios:
*  Marbella *  Estepona *  Manilva

*  Fuengirola *  Mijas *  Ojén



. Benahavis . Casares . [stan

El compromiso de la agencia es prestar unos servicios sanitarios seguros, personalizados,
integrales y de calidad que respondan a las necesidades de los usuarios. El objetivo es ser un
referente asistencial en la regién, en base a su excelencia clinica, la calidad del servicio y su

prestigio.

Desde 1999 se ha sometido a diversos procesos de acreditacion, destacando la Acreditacion

por la Joint Commision.
3. AREA DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION.

El 4rea de Anestesiologia, Reanimacion y Terapéutica del dolor (ARTD) comienza su andadura
con la apertura del Hospital Costa del Sol el 29 de diciembre de 1993 y ocupa a nivel del
organigrama hospitalario un lugar transversal en el que distribuye, aprovecha y rentabiliza sus

recursos materiales y humanos.

Es uno de los mas activos del hospital, atendiendo a gran cantidad de enfermos en el marco de

sus areas de actuacion y sirviendo de apoyo tanto a especialidades médicas como quirdrgicas.

Desde el inicio el Servicio de Anestesiologia ha prestado asistencia integral como especialidad,
dando respuesta al incremento de demanda asistencial que se ha ido produciendo desde la
apertura del Hospital, con un desarrollo paralelo en infraestructura y recursos humanos, que en
la actualidad comporta una casuistica y experiencia que consolida el funcionamiento del
Servicio, de forma que nuestro equipo estd adecuadamente preparado para afrontar la

formacién de Médicos Especialistas en Anestesiologia, Reanimacién y Terapéutica del Dolor.

Desde el afo 2010, el drea de Anestesiologia, Reanimacién y Terapéutica del Dolor del Hospital
Costa del Sol ofrece un programa de formacién médica especializada de 4 afos de duracion

acreditado por la Comisién Nacional de especialidades.

4. OBJETIVOS

El médico anestesidlogo, como garante de la atencidn integral en el entorno hospitalario y muy
especialmente en el ambito quirlrgico, es decisivo para favorecer una atencién sanitaria
centrada en las necesidades globales de los pacientes. La docencia, junto a la investigacion y la

actividad asistencial, constituye un pilar basico de la actividad de todo médico.



Los objetivos del programa de formacién se basan en la adquisicién de las competencias clave

para el ejercicio profesional:
» Cuidado integral del paciente.
» Conocimiento médico.
» Aprendizaje y mejora basados en la experiencia.
» Habilidades para la comunicacién interpersonal.

> Profesionalidad.

5. HOSPITALES

El programa de formacién se lleva a cabo en los dos centros de la Agencia Sanitaria Costa del
Sol. El Hospital Costa del Sol de Marbella y el Hospital de Alta Resolucién de Benalmédena. Los
residentes realizan rotaciones de subespecialidades (C. Pediatrica, C. Vascular, C. Cardiaca, C.
Torécica, Neurocirugia, Quemados) en los Hospitales Regional Universitario y Hospital
Universitario Virgen de la Victoria de Mélaga. Asi mismo, a peticién individual de los diferentes
MIR en formacién y autorizado por la comisién de docencia del hospital, el hospital mantiene
contactos con otros hospitales nacionales homologados para completar las rotaciones de

nuestros residentes.

6. TUTORES:

Son garantes y responsables del cumplimiento de la norma docente de los MIR, del desarrollo
de las habilidades necesarias de los profesionales, y el puente de comunicacion de estos con el

Servicio de ARTD y la comisién de Docencia del Hospital.
. Dra. Mercedes Caballero Dominguez

. Dra. Ana Sanchez Rapun

7. UNIDAD DOCENTE DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

La Anestesiologia Reanimacion y Terapéutica del Dolor, es una especialidad de gran
responsabilidad médica y organizativa, y los residentes deben formarse en este sentido

desarrolldandose el proceso formativo con responsabilidad creciente y supervisién decreciente.



Los MIR deben ir adecuando sus conocimientos tedricos simultdneamente con la préactica

asistencial, y ésta debe ir incrementandose de manera paulatina a medida que avanzan sus

conocimientos y su permanencia en el Servicio.

El desarrollo del programa de formacién M.I.R. en Anestesiologia, Reanimacién y Tratamiento

del Dolor, se estructura en dos diferentes aspectos.

> Plan docente:

Incluye todos aquellos aspectos que conciernen a la docencia del residente.

Rotaciones por las diferentes especialidades médicas o quirlrgicas y de reanimacién o
cuidados criticos. En ellos se estableceran el nivel minimo de conocimientos tedricos y

practicos que se consideren necesarias.

Sesiones clinicas, bibliograficas, revisiones, casos clinicos y sesiones de mortalidad.

El planteamiento de la tutoria es la formacion integral del residente como profesional asistencial

y cientifico. Se potencian los siguientes aspectos:

Presentaciones informaticas.

Disefio de posters.

Conocimiento basico de base de datos y procedimientos estadisticos.
Publicaciones: disefio y redaccién.

Asistencia a cursos y congresos: se asistird a los mismos segun criterio de la jefatura

de servicio, con el asesoramiento de la tutoria de residentes.

Rotaciones externas: su realizacién dependerd de la valoracién de la tutoria de

residentes y en Gltimo lugar la decisidon dependeré de la jefatura de servicio.

> Plan asistencial:

Rotacién asistencial: Se establece en cada rotacidon la asistencia a determinadas
intervenciones que, dependiendo del quiréfano, se consideran imprescindibles para
una adecuada formacion. Se establecen criterios de prioridad entre el &mbito docente y

asistencial, con prevalencia del primero.

Guardias: se realizan no menos de 5. El lugar de realizacién se determina de acuerdo a

criterios docentes y asistenciales.



8. EVALUACION DE RESIDENTES Y DESARROLLO PROFESIONAL

Se establece un sistema de evaluaciéon tanto de los residentes como de los docentes, a nivel

tedrico y préactico, con los factores de correccién que se detallan.

1. Plan de evaluacién de los residentes: La valoracidon establecida no pretende establecer apto
y no apto, sino un indice de formaciéon de los diferentes residentes que permita una
adecuado conocimiento de su nivel de formacién, que permita corregir las desviaciones
que se produzcan.
a. Tedrico: Conocimientos bésicos aprendidos.
b. Practico: Cumplimiento de criterios asistenciales minimos.
2. Plan de evaluacién de los docentes.
a. Cuestionarios de calidad de formacién tanto tedrica como préctica, asi como de
recursos de formacion.
Formacién Continuada
1. Sesiones clinicas:
a. Sesiones del servicio: Acreditadas como formacién continuada por la ACSA
b. Sesiones Generales del Hospital
2. Cursos: En la actualidad, en el servicio se desarrollan a lo largo del afio varios cursos en los
que se imparten las siguientes disciplinas:
a. Bloqueos Ecoguiados y Radioguiados en el Tratamiento del dolor.
b. Técnicas de Anestesia locoregional y Bloqueos nerviosos periféricos ecoguiados.
3. Aula de salud.
a. Educacion para la salud de la poblacion.
4. Otras areas.
a. lIdiomas, Demografia, Medicina Basada en la Evidencia, Epidemiologia,
Bioestadistica, Gestion hospitalaria, Herramientas informéticas, internet, etc.
Actividad Investigadora.
La investigacién, forma parte del proceso del control continuo de la calidad. Los Anestesidélogos
deben colaborar en las labores de investigacion de su unidad. La funcidon cientifica e investigadora
se realiza mediante las siguientes actividades:
*  Experimentacién animal de farmacos y técnicas susceptibles de mejorar el tratamiento del
paciente.

*  Ensayos clinicos controlados de acuerdo con la legislacion vigente.



*  Protocolizacién de los procedimientos asistenciales para la valoracién ulterior de los
resultados.

* Formaciéon de personal investigador en Anestesiologia y Reanimacién fomentando la
realizacién de Tesis Doctorales, trabajos de investigacién en general y contactos con otros
grupos investigadores.

*  Comunicaciones y asistencias a congresos y publicaciones en libros, monografias y revistas.

* Investigacién clinico-epidemiolégica y biomédica.

9. ENTORNO: MARBELLA'Y LA COSTA DEL SOL

Por su privilegiada ubicacion, Marbella y la costa del sol conforman un referente para el turismo
internacional sin haber perdido ni un &pice de su sabor tipicamente andaluz ni de su esencia
historica. Visitar la Costa del Sol es encontrarse con bellos parajes, buena gastronomia y la
hospitalidad de su gente. Pero también es descubrir su amplio patrimonio cultural, sus

deslumbrantes costas y sus pueblos del interior.

Mar y sierra, tradicién y modernidad brindan al visitante un ambiente multicultural y cosmopolita,
abierto al progreso y a una forma de vida basada en la convivencia y en el caracter acogedor de sus

gentes.



